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DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 16 gennaio 1961, n. 114. 


Norme sul trattamento economico 
e normativo dei lavoratori dipendenti 
da imprese cinematografiche e cinema- 


teatrali. 
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L E G G | E D E C R E T I Vista la pubblicazione nell'apposito Bollettino, n. 100 
{del 17 agosto 1960. degli atti sopra indicati, depo- 


i Sitati presso il Ministero del lavoro e della previdenza 
DECRETO DEL PROCIDENTE DELLA REPUBBLICA | sociale, che ne ha accertato l'autenticità; 
16 gennaio 1961, n. . senii I Canzioli a entita, 
Norme sul trattamento economico e normativo dei lavo: ; i Bore RonAzho dei MISA, 3 
ratori dipendenti da imprese cinematografiche e cinema:. Sulla proposta del Ministro per il lavoro e la previ. 
teatrali. piva sociale ; 


| 
IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 


Decreta: 

Visto l'art. ST, comma quinto, della Costituzione; 

Vista la legge 14 luglio 1959, n, Til, che delega il Articolo unico. 
Governo ad emanare norme transitorie per garantire 
minimi di trattatmento economico e normativo ar la-| 1 rapporti di lavoro cosutuiti per le attività per le 
voratori; quali sono stati stipulati il contratto collettivo nazio- 

Vista la legge 1° ottobre 1960, n. 1027, recante modi inale di Javoro 13 marzo 1957 e l'accordo salariale 
fiche alla predetta legge 14 luglio 1959, n. TH: nazionale 12 agosto 1959, relativi ai dipendenti dagli 


Visto 11 contratto collettivo nazionale di lavoro USercazi cmematografici e cinema-teatrali, sono regolati 
13 marzo 1957 per i dipendenti dagli esercizi cinema- {da norme giuridiche uniformi alle clausole del con- 
tografici e cinema-teatrali, stipulato tra V’Associazione | tratto e dell'accordo nazionale anzidetti, annessi al 
Nazionale Esercenti Cinema, con l'intervento dell’As- | Presente decreto. 

sociazione Generale Italiana dello Spettacolo, e la Fe-j 1 mimmi di trattamento economeo e normativo 
derazione Italiana Lavoratori dello Spettacolo, la così stabiliti sono inderogabili ner confronti di tutti 
Federazione Unitaria Lavoratori dello Spettacolo: alli lavoratori dipendenti dalle imprese cimematogia- 
quale hanno aderito, in data 11 aprile 1957, la Federa- | fiche e cmema-teatrali. 

zione Italiana Autonoma Lavoratori dello Spettacolo | 
e, im data 17 maggio 1957, la Federazione Nazionale 
Lavoratori dello Spettacolo; 

Visto l'accordo salariale 12 agosto 1959, e relative 
tabelle, per i dipendenti dagli esercizi cinematogratici 
e cinema-teatrali, stipulato tra l'Associazione Nazio- 
nale Esercenti Cinema e la Federazione Italiana Lavo- Dato a Roma, addì 16 gennaio 1961 
ratori dello Spettacolo, la Federazione Unitaria Lavo- GRONCHI 
ratori dello Spettacolo, la Federazione Italiana Auto- sata i 
noma Lavoratori dello Spettacolo; al quale ha aderito, TSE 


È 7 z È Visto, il Guardasigilli: GONELLA 
in data 25 maggio 1960, la Federazione Nazionale Lavo- Registrato alla Corte dei conti, addì 10 marzo 1961 
ratori dello Spettacolo; 


Atti del Governo, registro n. 135, foglio n. 19. — VILLA 


Il presente decreto, munite del sigillo dello Stato, 
sarà inserto nella Raccolta ufficiale delle leggi e dei 
decreti delia Repubblica Italiana. E’ fatto obbligo a 
i chinnque spetti di osservarlo e di farlo osservare. 
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CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO 
13 MARZO 1957 PER I DIPENDENTI DAGLI ESERCIZI 
CINEMATOGRAFICI E CINEMA-TEATRALI 


Addìi 13 marzo 1957 n Roma, Art. 2. 


DOCUMENTI DI LAVORO 
tra 
All’atto dell’assunzione l'operaio dovrà presentare i 
L'ASSOCIAZIONE NAZIONALD ESERCENTI CINEMA, rappresen: seguenti documenti : 


tata dal suo Presidente, Ing. Vincenzo Barattolo, assi-. 1) carta di identità o documento equivalente; 
stito dall'Ing. Giuseppe Benelli, Presidente del Comi-| 2) libretto di lavoro; 


tato l’ermanente per eli Affari Sindacali, dall'Avv. An-| 3) tessere è libretti di assicurazione, ove ne sia già 
tonio Cantelli, dai componenti il Comitato Sigg. Aurelio | in possesso; 

Midulla, Mario Miniati, Raffaele Perez-Vetere, Giovan. 4) stato di famiglia, se capo famiglia. 

ni Piszio, Vittorio Zingaretti è Itenzo Gamberini, Segre | All'operaio potrà essere inoltre richiesto il certificato 
tario del Comitato stesso: I { penale di data non anteriore a tre mesi. 
con-l'imntervaltoellbsoelazioni: GENIALE IraLiana | Il lavoratore dovrà notificare il suo domicilio è comu- 
DELLO SPETTACOLO, rappresentata dal sno Presidente. Inicare gli eventuali cambiamenti. 

Gr. Ut. Italo “emini, assistito dal Segretario Gene-! 

rale Dott. Mranco Bruno: 


Art 3. 
ASSUNZIONE DEI RAGAZZI 


la FEbbRAZIONE: LLALIANA LAVORATORI DELLO SLETTACOLO, 
rappresentata dal suo Segre:ario Sie. Osraldo Troisi, 
assistito dai Sie. Cino Polidori. Mariano Grandinetti, 
Eros Iticci, Armando Vanzini, Geppino Omodeo, Ugo : 
Arrighi, Simonetto Simi, Marcello Giacchetti, Umberto! 
Perrari è Havo Boschini: 


L'ammissione al lavoro ed il lavoro dei fanciulli sono 
vegolati dalle disposizioni di legge. 


Art. d. 
I VISITA MEDICA 
la FEDERAZIONE UNITARIA LAVORATORI DELLO SPETTACOLI ;, . . i NE 
rappresentata dal suo Segretario Generale Doti. A.i Prima dell'assunzione in servizio e duranie il rap-. 
Claudio Rocchi, assisuto dall’Ing. Selcatore Bruno,|potto di lavoro l'operaio potrà essere sottoposto a vi. 
dal Segretario Nazionale D.A.S. Sig. Emilio Fenocchi|sita sanitaria da parte di un medico di fiducia della 
e dai Sicg. Enrico Zannone, Antonio Sardelli, Gino !szienda. 
Sa rog 3 «o ga , ! 
Valgimigli, Dario Pastogna, Luigi Stifano, Roberto 
Logi è Giuscppe Pellegrini; Art 5. 


. Li | PERIODO DI PROVA 
sl è stipulato il seguente contratto collettivo nazionale! 
dircasor da Salce di PJavorgtoni dipendenti dagli | L'assunzione definitiva degli operai putrà essere su- 
esercizi cinematografici e cinema teatrali siti nel terri. | bordinata ad un periodo di prova di giorni sei che 
torio della Repubblica Italiana. | potrà prolungarsi, d’accordo tra le parti, tino ad un 
‘massimo di 12 giorni lavorativi. 
Durante tale periodo è reciproco il diritto alla riso- 


Trono È I luzione del rapporto di lavoro senza obbligo di preav- 
i 1 i viso ne indennità. 
2» <17, ni »30 L6 1 i e PA ‘ Ippo ù; È 7 Ù 
DISPOSIZIONI RELATIVE AGLI OPERAI Non sarà ammessa in nessun caso e per nessun motivo 


“la protrazione o rinnovazione del periodo di prova. 
‘© Durante tale periodo il salario non potrà essere infe- 


Art. 1. Ro coi n ta cs 
;riore al minimo stabilito dagli accordi integrativi sala- 
ASSUNZIONE ulali per la categoria alla quale l'operaio viene asse- 


i gnato. 
L'assunzione dei lavoratori verrà effettuata tramite: In caso dì risoluzione del rapporto durante il periodo 
1 competenti uffici di collocamento in conformità delle di prova, comunque avvenuta, la retribuzione sarà cor- 


uorme di legge. «t1sposta per 11 solo periodo di servizio prestato. 
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' 
Superaio il periodo di prova il lavoratore si intende: Art. 7. 
confermate in servizio ai termini e per gli effetti del: 
presente contratto con decorrenza dalla data di assun-: 


zione. 


MUTAMENTO TEMPORANEO DI MANSIONI 


In relazione alle esigenze di servizio l'operaio potrà 
essere assegnato temporaneamente a mansioni diverse 
da quelle inerenti alla propria categoria, purchè ciò 
non implichi alcun danno economico né alcun sostan- 
ziale mutamento delia sua posizione. 

All’operaio che sia destinato a compiere mansioni 
rientranti nella categoria superiore alla sua dovrà es- 


Art. &. 


CLASSIFICAZIONE DEI LAVORATORI 


I minimi di salario saranno stabiliti dagli accordi 


integrativi al presente contratto in relazione alle se- 
guenti categorie: 

Operai specializzati. — Der operai specializzati si 
intendono coloro che compiono lavori per la esecuzione 


sere corrisposto un compenso di importo non inferiore 
alla differenza tra il salario percepito e quello minimo 
i della categoria superiore. 

Trascorso un periodo di due mesi nel disimpegno 


dei quali è necessaria una speciale competenza tecnico- delle mansioni superiori avverrà senz'altro il passaggio 
pratica, conseguibile attraverso il necessario tirocinio | dell’operaio, a tutti gli effetti, nella nuova categoria, 
o mediante preparazione teorico-pratica, e che svolgono |SAlvo che si tratti di sostituzione di altro operaio as- 
a regola d'arte tatti 1 Javori merenti alla loro spe-|Sente per malattia, infortunio, ferie, richiamo alle armi, 


cralità. 
A titolo di esempio appartengono a questa categoria : 
— operatori di cabina patentati; 
— conduttori patentati di centrali termiche (ri- 
scaldamento e raffreddamento). 


Operai qualificati. — Ler operai qualiticati si inten- 
dono coloro che compiono lavori che richiedono una nor- 
male specifica capacità per la loro esecuzione. 

A titolo di esempio appartengono a questa categoria : 

-— conduttori patentati di impianti di riscalda. 
mento o di raffreddamento d’aria: 

— bigliettai (1) che prestano la loro vpera nei locali 
di IV e V categoria e negli esercizi ad attività saltua- 
ria o, ner locali di qualsiasi categoria, come rinforzo 
ner giorni di maggiore alflluenza di pubblico. 

Operai comuni (manovali specializzati). — Per ope- 
mal comuni s1 intendono coloro che eseguono lavori nei 
quali, pur prevalendo lo sforzo fisico, quest’ultimo è 
associato al compimento di determinate semplici attri- 
buzioni inerenti al lavoro, oppure sono adibiti a lavori 
o servizi per 1 quali occorre qualche attitudine 0 cono- 
scenza, conseguibile in pochi giorni. 

A titolo di esempio appartengono a questa categoria: 

— custodi; 

— affissatori: 

— aaschere addette nei locali al controllo agli in- 
gressi ed alle uscite esterne permanentemente aperte: 

— maschere di sala, cui oltre ai normali compiti di 
accompagnamento 0 sorveglianza. sono affidate con con- 
tinuità. anche per limitati periodi della giornata, dal 
datore di lavoro o da chi per esso. altre mansioni: 

— conduttori non patentati di impianti di riscalda- 
mento e condizionamento d'aria, 


Manorali comuni. — Per manovali comuni si inten- 
dono coloro che, non appartenendo alla categoria pre- 
cedente. compiono lavori prevalentemente di fatica 0 
che noi comportano speciale conoscenza e pratica di 
lavoro. 

A titolo di esempio appartengono a questa categoria : 

— maschere addette esclusivamente alla  sorve- 
glianza del pubblico in sala o all’accompagnamento; 

— personale di pulizia. 


(1) Biglietiai si intendono coloro che curano solo :a distri 
huzione dei biglietti e l'incasso del relativo importo che ver- 
sano seralmente a persona destinata a riceverlo. 


permessi. gravidanza o puerperio, nel qual caso, pur 
rimanendo fermo il diritto ai compenso di cui al comma 
precedente, per tutta la durata della sostituzione, non 
sì avrà diritto al passaggio di categoria. 

La norma di cui al precedente comma troverà appli 
azione anche nel caso in eui Vesplicazione di mansioni 
di categoria superiore non sia avvenuta con continuità. 
‘ma abbia raggiunto in un semestre. da durata comples 
siva corrispondente a mesi due. 


lc 


Art. S. 
PERSONALE ADDETTO Al TURNI 
Il personale assunto con lo specifico compiio di so- 
stituire altri lavoratori nei turni settimanali di riposo 
avrà diritto al trattamento economico è normativo sta- 
bilito per la categoria alla quale appartengono i lave- 
rafori sostituiti. 
ARI, 
DIVISE 


9. 


L'azienda che ritenga di fare indossare al personale 
una divisa dovrà fornirla a stie spese. 


Art. 10. 
ORARIO DI LAVORO 


La durata normale del lavoro è quella fissata dalla 
lesge, con un massimo di S ore giornaliere. salvo le 
deroghe ed eccezioni previste dalle disposizioni legisla- 
tive vigenti. 

L'orario normale di lavoro per gli addetti 
discontinui o di semplice atlesa e custodia 
superare le 10 ore giornaliere, 

L'ora di lavoro oltre Ja nona e fino alla decima sarà 
retribuita ai lavoratori di cui al comma precedente. 
con la paga oraria ridotta del 37 per cento. 

Le norme di cui al 2° e 3° comma non modificano le 
condizioni in atto per i portieri ed i guardiani con al- 
loggio nello stabilimento o nelle immediate vicinanze. 

di personale di cabina cinematografica, qualora Vora- 
vio di lavoro superi le sei ore consisutive siornaliere, 


ai lavori 
non può 


6 


avra divitto, per la cena, 
zione non inferiore ad una 
puto dell'orario di lavoro. 

Se la ditta, per esigenze di lavoro richiederà all’ope- 
ratore di rimunciare, col suo consenso alla suddetta 
sosta, la prestazione effettuata in tale ora verrà retri- 
buita con una quota oraria di retribuzione normale 
maggiorata del 20 9%. 

Le prestazioni complementari e preparatorie quali 
la pulizia degli apparecchi, la manutenzione ordinaria 
e 11 montaggio e smontaggio delle pellicole, ove siano 
effettuate olire l'orario normale saranno compensate 
con la retribuzione maggiorata delle percentuali di cui 
all'articolo 15. 


ad una sosta della presta- 
ora. da eseludersi dal com- 


Ari. 11. 
SOSPENSIONI ED INTERRUZIONI DEL LAVORO 


In caso di sospensione eccezionale dello spettacolo 
per ordine di autorità o per altre cause di forza mag- 
giore, al lavoratori che si trovino sul posto di lavoro 
sarà corrisposta, semprechè lo spettacolo abbia avuto 
già imzio, la normale retribuzione per la prima giornata 
di sospensione. 

Nel caso in cui lo speirtacolo non abbia avuto ancora 
Iimzio, sempre limitatamente alla prima giornata di 
sospensione, a1 lavoratori che si trovino sul posto di 
lavoro, sarà corrisposta la metà della retribuzione gior- 
naliera. 

In caso di sospensione del lavoro che oltrepassi 1 
15 giorni, il prestatore d'opera potrà chiedere il suo 
licenziamento con diritto alla corresponsione dell’in- 
dennità di licenziamento di cui all'art. 81, salvo even- 
tuali accordi tra le organizzazioni locali per il prelun- 
gamento di tale termine. 

In caso di interruzioni di lavoro di breve durata, 
dovute a cause di forza maggiore, dal conteggio delle 
paghe non saranno detratte le interruzioni stesse, quan- 


do queste, nel loro complesso non superino i 60 minuti 


nella giornata. 


AVIO IZ, 
RECUPERI 


Fermo vestarido quanto previsto dall'art. 11 è am- 
messo Il recupero a regime normale delle ore di lavoro 
perdute a causa di forza maggiore e per le interruzioni 
di lavoro concordate fra le parti interessate purchè esso 
sia contenuto nei Jimiti di una ora al giorno e si effet- 
tui entro i 60 giorni immediatamente successivi a quello 
in cm e avvenuta l'interruzione. 


Art. 193. 
CHIUSURA STAGIONALE 


Durante le soste stagionali le aziende ad attività 
continuativa corrisponderanno agli operai che abbiano 
almeno sei mesi di anzianità ininterrotta nell'azienda, 
per il periodo massimo di 25 giorni. una indernità pari 
al 50 % della retribuzione giornaliera da essi normal. 
mente percepita prima dell'inizio della sosta. 
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Lo stesso irattamento si applica, con le modalità ed 
i limiti di cni sopra, nel caso che con l’usnale sosta 
stagionale, coincidano lavori di restauro al locale. 

L'indennità per sosta stagionale non è dovuta qualora 
il datore di lavoro trasferisea il prestatore d’opera da 
un locale ad un altro da lui stesso gestito o in eni è 
direttamente interessato. 

Sono esclusi dalla norma del presente articolo i locali 
estivi. 


Art. 14. 
RIPOSO SETTIMANALE 


Agli operai spetta una giornata di riposo settimanale. 

Il riposo può essere fissato in giorno diverso dalla 
domenica, in base a turni di servizio, stabiliti dalla 
Direzione all'inizio di ciascuna settimana e comunicati 
agli interessati con apposita tabella esposta in Inogo 
loro accessibile. 

Il giorno di ripuso compensativo sarà considerato 
festivo a tutti gli effetti. 

In caso di modificazione dei turni di riposo l’operaio 
dovrà essere informato della modificazione stessa al- 
meno 48 ore prima del nuovo giorno fissato per il riposo. 


Art. 15. 
LAVORO STRAORDINARIO, NOTTURNO E FESTIVO 


Nessun lavoratore, entro i limiti consentiti dalla leg- 
ge, potrà esimersi dal compiere lavoro straordinario, 
notturno e festivo, salvo giustificati motivi di impedi- 
mento. 

Si considera lavoro straordinario quello compiuto 
oltre i limiti di orario giornaliero di cui all'articolo 10. 

Si considera lavoro notturno quello effettuato dalle 
ore 1 alle ore 7; straordinario notturno quello compiuto 
in tali ore in eccedenza all’orario normale di lavoro 
giornaliero. 

Si considera lavoro festivo quello effettuato nelle gior- 
nate indicate nel successivo articolo 16 e nel giorno di 
riposo settimanale; straordinario festivo quello com- 
piuto in tali giorni in eccedenza all'orario normale di 
lavoro giornaliero. 

Il lavoro straordinario, notturno e festivo è retribuito 
con le maggiorazioni appresso stabilite, da applicarsi 
sulla retribuzione oraria conglobata : 


a) lavoro straordinario diurno . |. . . . 20% 
b) lavoro notturno. . 0.0.0... . 15% 
c) lavoro straordinario notturno . . 21 % 
d) lavoro festivo . /./..0.0.0. +. + 80% 
e) lavoro straordinario festivo . . . . . 835% 
f) lavoro festivo compiuto nelle giornate di 

cui all’articolo 16.0... . 0... . 50% 
g) lavoro straordinario festivo compiuto 

nelle giornate di cui all’articolo 16 . 55 % 


Le maggiorazioni suddette non sono cumulabili, in- 
téndendosi che la maggiore assorbe la minore. 

Per ogni ora di lavoro straordinario, notturno e festi- 
vo, alla retribuzione conglobata, maggiorata come s0- 
pra, sarà aggiunta Ta quota oraria dell’importo delle 
variazioni dell'indennità di contingenza. 
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A rt n 18 
FESTIVITÀ 


Ai sensi della legge 27 maggio 1919, n. 260, modifi- 
cata con la legge 8L marzo 1954, n. 90, nelle seguenti 
Festività sarà corrisposta agli operai, retribuiti non in 
inisura fissa ma in relazione alle ore di lavoro da essi 
compiute, Ja normale retribuzione globale di fatto gior- 
naliera, comprese ogni elemento accessorio. 

Per retribuzione giornaliera, sì intende la retribu- 
zione corrispondente ad un sesto dell'orario settimanale 
che, contrattualmente, il lavoratore è tenuto ad osser- 
vare o, in difetto di pattuizioni, ad nn sesto dell’orario 
settimanale di legge: 

il primo giorno dell’anno ; 

il giorno dell’IEpifania; 

ìl giorno della Festa di S. Giuseppe; 

il giorno di Pasqua; 

il giorno di lunedì dopo Pasqua; 

il giorno 25 aprile; 

il giorno 1° maggio; 

il giorno dell'Ascensione ; 

il giorno 2 giugno; 

il giorno del Corpus Domini; NOA 
giorno della Festa dei SS. Apostoli Pietro è 


dell'Assunzione; 

di Ognissanti; 

4 novembre; 

dell’Immacolata Concezione; 
giorno di Natale; 

il giorno 26 dicembre; 

la ricorrenza del Patrono locale; 

altra giornata da determinarsi dalle Organizza- 

zioni territoriali. 

Il trattamento economico innanzi precisato sarà cor- 
risposto per intero al lavoratore, anche se risulti as- 
sente dal lavoro per i seguenti motivi: 

a) ferie, permessi, periodo di assenza facoltativa 
seguente al puerperio, congedo matrimoniale e assenze 
per giustificati motivi; : 

b) riduzione dell’orario giornaliero o settimanale 
di lavoro: 

c) sospensione dal lavoro, a qualunque causa do- 
vuta, indipendentemente dalla volontà del lavoratore; 

d) sospensione dal lavoro dovuta a riposo compen- 
sativo di lavoro domenicale; 

e) sospensione dal lavoro dovuta a coincidenza del. 
la festività con la domenica o altro giorno festivo con- 
siderato tale dal contratto collettivo. 

In caso di assenza dovuta a malattia, infortunio, 
gravidanza e puerperio, nei giorni festivi innanzi elen- 
cati l'azienda integrerà il trattamento economico cor- 
risposto dagli Istituti assistenziali ed assicurativi fino 
a raggiungere l’intera retribuzione giornaliera prevista 
dal 2° comma del presente articolo. 

Rimane fermo quanto disposto dall’art. 3 della legge 
31 marzo 1934, n. 90, per le domeniche e per i periodi 
di sospensione dal lavoro in atto da oltre due settimane. 

Agli operai, di cui al primo comma del presente arti. 
colo che prestino la loro opera nelle su indicate festi- 
vità. è dovuta, oltre la retribuzione innanzi prevista, 
la retribuzione per le ore di lavoro effettivamente pre- 
state, calcolata e maggiorata ai sensi dell’art. 15. 

Qualora per la coincidenza di una delle festività su 


giorno 
giorny 
giorno 
giorno 


‘ 


tenente con la Festa del Patrono locale, il lavoratore 
{ perda il trattamento economico a questa relativo, il 
i di lavoro, in sostituzione, gli prolungherà di 
un giorno il perioto di ferie spettantegli. 


Avi, 17. 
CORRESPONSIONE DELLA RETRIBUZIONE 


La retribuzione sarà liquidata a settimana, a quat- 
| tordicina, a quindicina o a mese, a seconda della consue- 
tudine locale. 

In base alle vigenti disposizioni legislative, il paga 
mento della retribuzione verrà effettuato mediante buste 
paga o prospetti equivalenti in cui dovranno essere di. 
stintamente specificate: 

la ragione sociale dell’azienda, il nome, cognome 
e la qualitica professionale del lavoratore, il periodo 
di paga cui la retribuzione sì riferisce nonchè le singole 
i voci e rispettivi impor stituenti la retribuzione s'essa 
#6 la elencazione delle trattenute. 

Qualsiasi reclamo sulla corrispondenza della somma 
| pagata con quella indicata sulla busta paga, nonchè 
sulla quantità della moneta dovrà essere ratto all'atto 
ilel pagamento. 

Gli eventuali errori di pura contabilità dovranno es- 
“ere contestati dall’operaio entro 5 giorni da quello 
della corresponsione della retribuzione affinchè il datore 
di lavoro nossa provvedere immediatamente a regolariz- 
zare le differenze. 

Trascorso tale periodo di 5 giorni le differenze segna- 
late in ritardo saranno comprese nella busta del periodo 
di paga successivo. 

In caso di contestazione sulla paga o sugli altri 
clementi costituitivi della retribuzione all’operaio do- 
vrà essere comunque corrisposta la parte di retribu- 
zione non contestata. 

Qualora Vazienda ritardi di oltre 10 giorni dalla 
data stabilita, il pagamento delle competenze di cui 
sopra, decorreranno sulla somma di spettanza del lavo- 
ratore. gli interessi commerciali. 


4° n 


LU 


Art. 18. 
FERIE 


L’operaio ha diritto per ogni anno di anzianità di 
servizio presso l'azienda ad un periodo di ferie, con 
decorrenza della retribuzione, pari a: 

12 giorni lavorativi ove abbia un'anzianità di ser- 
vizio da 1a 3 anni: 

15 giorni lavorativi ove abbia un'anzianità di ser- 
vizio oltre i 3 anni. 

Tn case di licenziamenio comunque avvenuto, o di 
dimissioni, all’operaio, qualora abbia maturato il diritto 
alle ferie intere, sarà corrisposto il compenso delle ferie 
stesse. Qualora il dirìtto alle ferie intere non sia matu- 
rato, saranno corrisposti all’operaio tanti dodicesimi 
delle ferie stesse quanti sono i mesi interi di anzianità 
maturata. 

In caso di ferie collettive, all’operaio che non ha 
maturato il diritto alle ferie intere spelterà il godi. 
mento di tanti dodicesimi delle ferie stesse quanti sono 
i mesi interi di anzianità maturata. 


IE periodo di preavvisp non può essere considerato 
periodo di ferie. 

L'enoca delle ferie sarà stabilita di comune accordo 
tra le parti, secondo le esigenze di lavoro. 

Il periodo feriale dovrà avere normalmente carattere 
continuativo. 

Per gli operai che, eventualmente, in relazione ad 
un orario normale di lavoro inferiore alle otto ore gior 
naliere o -48S settimanali, percepiscano una retribuzione 
inferiore commisurata a tale minor orario, il periodo 
feriale sara ridotto in proporzione. 


Art. 19. 
GRATIFICA NATALIZIA 


in occasione delle feste di Natale sarà corrisposta 
agli operai in servizio o tali considerati ai sensi del 
presente contratto, una gratifica natalizia ragguagliata 
a 200 ore di retribuzione globale di fatto. 

Nel caso di inizio o di cessazione del rapporto mel 
corso dell'anno saranno corrisposti tanti dodicesimi del- 
la gratifica stessa quanii sono i mesi di servizio pre- 
stati presso l'azienda. 

La frazione di mese superiore a 15 giorni sarà consi- 
derata, a questi effetti, come mese intero. 

Per gli operai che, eventualmente, in relazione ad 
un orario normale di lavoro inferiore alle otto ore gior- 
naliere o -i8 settimanali, percepiscano una retribuzione 
inferiore commisurata a tale minor orario, l’ammon- 
tare della gratifica natalizia sarà ridotto in proporzione. 


Art. 20. 
INDENNITÀ DI MISSIONE 


AL lavoratore in missione per esigenze di servizio, 
oltre alle spese di viaggio, sarà corrisposta una diaria 
giornaliera da determinarsi dagli accordi integrativi del 
presente coniratto o. stabilita, in difetto, d'accordo fra 
le parti. 


Art. 21. 
TRASFERIMENTI 


Alloperaio che, nell'ambito della siessa azienda, sia 
trasferito in diversa località che comporti come conse- 
guenza. l'effettivo trasferimento del domicilio, sarà cor- 
msposto l'importo, previamente concordato con l’azien- 
da, delle spese di trasporto per sè e per la famiglia e 
per le masserizie ed una speciale indennità di trasferta 
nella misura corrispondente al rimborso delle spese per- 
sonali di vitto e alloggio per la durata di 10 giorni. 

L'operaio ha diritto, inoltre, al rimborso delle spese 
sopportate per anticipata risoluzione del contratto di 
affitto, se dovute, per nun massimo, comunque, di tre 
Mesi, 


PERMESSI 


AI dipendente che ne faccia richiesta l'azienda può 
accordare brevi congedi, per giustificati motivi, con 
facoltà di non corrispondere la retribuzione, 
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Tali permessi potranno anche, su richiesta dell'ope- 
raio, essere computati in conto dell’annnale periodo 
di ferie. 


Art. 23. 


CONGEDO MATRIMONIALE 


Fermo il trattamento previdenziale, all’operaio non 
in prova sarà concesso, in occasione del matrimonio, 
un periodo di congedo della durata di 8 giorni. 

Il congedo non potrà essere computato nel periodo 
di ferie annuali. 

La richiesta del congedo dovrà essere avanzata dal 
lavoratore con un preavviso di almeno 6 giorni dal 
suo inizio, salvo casi eccezionali. La celebrazione del 
matrimonio dovrà essere documentata entro i 30 giorni 
successivi all'inizio del periodo di congedo. 

Detto tratiamento spetta ai lavoratori occupati 
quando gli stessi fruiscano effettivamente del congedo. 
Tuttavia si farà luogo ugualmente alla corresponsione 
della retribuzione per il periodo di congedo matrimoniale 
quando il lavoratore, ferma restando l'esistenza del 
rapporto di lavoro. si trovi, per giustiticati motivi, 
sospeso od assente. 

Il congedo matrimoniale con Ja relativa retribuzione 
è altresì dovuto all'operaia che si dimetta per contrarre 
matrimonio. 


Art, 24, 
TUTELA DELLA MATERNITÀ 


Per il trattamento delle lavoratrici durante il periodo 
di gravidanza e puerperio si fa riferimento alle norme 
di legge. 


Art. 25. 
MALATTIA ED INFORTUNIO 


L'assenza per malattia o per infortunio non sul lavoro 
deve essere comunicata dall’operaio all’azienda entro 
la giornata in cui si verifica l'assenza stessa; in man- 
canza della comunicazione, salvo il caso di giustificato 
impedimento, l'assenza verrà considerata ingiustificata. 

Il lavoratore dovrà far pervenire all’azienda, non 
oltre il terzo giorno dall’inizio dell’assenza, il certi- 
ficato medico attestante la malattia o l'infortunio. 

Iazienda ha facoltà di far accertare lo stato di 
salute del dipendente mediante visita sanitaria di un 
medico di sua fiducia. 

In caso di interruzione del servizio, dovuta a malat- 
tia o infortunio non sul lavoro, l'operaio non in prova 
avrà. diritto alla conservazione del posto con il rico- 
noscimento dell'anzianità relativa a tutti eli effetti 
per un periodo massimo di 7 mesi. Tale periodo sarà 
‘di 12 mesi nei casi di infortunio sul lavoro. 
Trascorsi i termini di cui sopra, qualora l'operaio 
‘non sia in grade di riprendere il lavoro per il perdurare 
dell’infermità ‘0 dei suoi postumi, il rapporto di lavoro 
sarà risolto di pieno diritto con la liquidazione delle 
indennità di preavviso e di licenziamento, 

L’operaio in preavviso di licenziamento usufruirà 
i del trattamento sopra indicato fino alla scadenza del 
i preavviso stesso. 
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Per quanto concerne Lassistenza ed il trattamento; 


9 


d) nei casi in cui, per le mansioni svolte dall'inie- 


di malattia od infortunio valgono le norme generali! ressato, Je infrazioni indicate ial primo comma del 


regolanti la materia. 


» 


Art, 26. 


SERVIZIO MILITARE 


Per il trattamento degli operai durante 1l periodo 
di chiamata e di richiamo alle armi si applicano le 


norme di legge e gli accordi a carattere generale vi- 
genti in materia. 


Am. 27. 


ASSENZE 


Tutte le assenze dovranno essere giustificate, possi- 
bilmente, entro la stessa giornata, salvo eiustificati 
motivi di impedimento. 


Arl. 28. 
PROVVEDIMENTI DISCIPLINARI 


Le intrazioni dell’operaio alle norme del presente 
contratto ed a quelle aziendali potranno dar luogo, 
a seconda della gravità della mancanza, a1 segnenti 
provvedimenti disciplinari 

1) rimprovero verbale; 

2) rimprovero scritto; 

3) multa non superiore all'importo di tre ore di 
retribuzione; 

4) sospensione dal Javoro e dalla retribuzione fino 
a 3 giorni; 


5) licenziamento senza preavviso e senza indennità. ; 


Art. 29, 
MANCANZE E PUNIZIONI 


La punizione di cui al punto 8) sarà inflitta al pre- 
statore d’opera: 
a) che ritardi l'inizio del lavoro, lo sospenda o 
ne anticipi la cessazione; 
Db) che esegua negligentemente, o con soverchia 
lentezza il lavoro affidatogli: 
c) che rechi offesa ai compagni di lavoro ed um 
genere al personale addetto al locale; 
d) che dia disposizioni contrastanti 
predisposte dalla Direzione; 
ce) che in qualunque modo trasgredisca alle dispo- 
s1z10n1 del presente contratto. 
La punizione di cu al punto 4) sarà inflitta al 
lavoratore: 
a) che fumi o introduca bevande alcooliche nel 
locale senza il permesso della Direzione: 
db) che sia trovato addormentato; 
c) che compia qualunque atto che porti pregiu- 
Gizio alla disciplina, alla morale, all'igiene, alla sicu- 


rezza del locale, al normale e puntuale andamento del 
lavoro: 


con quelle 


:i presente |articolo rivestano daarattere di particolare 
‘gravità; 
c) nei casi di recidiva 


canze di cui al punto 8). 


N licenziamento di cur al punto 5) potrà essere 
adottato nei confronti dell'operaio «nipevole di man. 
canze relative a doveri richiamati nel presente con- 
tratto 0 che compia azioni così gravi da non consentire 
la prosecuzione, nemmeno provvisoria del rapporto di 
lavoro, considerando tali amche i casi di recidiva in 
qualunque delle mancanze di cui al punto 1). 


in qualimagno delle man. 


Art, 50, 
PREAVVISO 


Il licenziamento dell'operaio non in prova attuato 
non ai sensi dell’art. 28, o le sue dimissioni potranno 
aver luogo in qualunque giorno con un preavviso di 
due settimane. 

Il periodo di preavviso, anche se sostituito dalla 
corrispondente indennità, sarà computato nell'anzia- 
nità ai soli effetti dell'indennità di licenziamento. 

La parte che risolve il rapporto di lavoro, senza la 
osservanza dei predetti termini di preavviso, deve cor- 
rispondere all'altra una indennità. pari all'importo 
della retribuzione per il periodo di mancato preavviso. 

F° in facoltà della parte che riceve la disdetta ai sensi 
del primo comma del presente articolo, troncare il rap. 
porto sia all'inizio che nel corso del preavviso, senza 
che da ciò derivi l'obbligo di indennizzo per il periodo 
Qi preavviso non compiuto, 


I 
ul. 


Ant. 


INDENNITÀ DI LICENZIAMENTO 


All'operaio licenziaio non ai sensi dell'art. 28, sarà 
corrisposta per l’anzianità maturata successivamente al 
1° marzo 19417, una indennità di licenziamento mella 
i misura di: 
| 
{ 


S giorni di retribuzione ver crascumo dei piumi 
5 anni di effettivo servizio prestato: 

9 giorni per il 6 e 7° anno; 

10 giorni per ciascuno degli anni oltre il 7° e fiuo 
al 10°; 

12 giorni per ciascuno dei successivi anni oltre 
il 10° compiuto. 

Per il periodo di servizio prestato anteriormente al 
1° marzo 1947, Vindenniià di licenziamento verrà liqui- 
data in base alle norme di cui all'art. 23 del contratta 
collettivo nazionale di lavoro per il personale addetto 


‘gi cinema e cinema-varietà 10 ottobre 1982 pubblicato 
nel BUMO del 28 febbraio 1933, fascicolo 65. alle. 


il 


gato n. 395. 

Agli effetti della liquidazione dell'indennità di Hicen- 
ziamento, le frazioni di anno si computano per dodi- 
‘ cesimi. 

Ai fini del calcolo dell’indennità di licenziamento 
nella retribuzione dovrà essere conteggiata anche la 
“gratifica natalizia. 


i 


Per il personale sospeso, il periodo di sosta stagionale 
estiva è considerato utile ai fini della decorrenza della 
anzianità. 

Der gli operai che, evenivalmente, in relazione ad un 
orario normale di lavoro inferiore alle 8 ore giorneliere 
o 4S settimanali, percepiscano una retribuzione infe- 
riore commisurata a tal minor orario, la misura della 
indennità di licenziamento sarà ridotta in proporzione. 


ALT. 32. 


DIMISSIONI 


Nel caso di risoluzione del rapporto di lavoro in se- 
wuito a dimissioni verranno corrisposte all’operaio le 
percentuali sottomdicate della indennità di licenzia- 
mento di cui all'articolo precedente : 

11 50 2) quando Voperaio, all’atio delle dimissioni 
abbia superato i une anni di anzianità di servizio ma 
non abbia raggiunto i cinque: 

75, quariclo operaio abbia superato i cinque 
ann di servizio ma non abbia raggiunto i dieci; 

1 100% quando l'operaio abbia superato i dieci 
ann: di anzianità. 


Art. 38. 


INDENNITÀ IN CASO DI MORTE 


In caso di morte dell’operaio spetterà al coniuge, ai 
ligli è se vivevano a carico del prestatore di lavoro, ai 
parenti entro il terzo grado ed agli affini entro il se- 
condo grado, il trattamento previsto per il caso di riso- 
luzione del rapporto (indennità di licenziamento e pre- 
AVVISO). 

Dal trattamento di cui al comma precedente sarà de- 


tratto quanto i superstiti percepiscono per ever.tuali atti | 


dì previdenza compiuti dall'azienda. 

La ripartizione dell'indennità se non vi è accordo tra 
gli aventi diritto. deve farzi secondo il bisogno di cia- 
scuno. 

fn mancanza delle persone indicate nel primo comma, 
le mdennitài «sono attribuite secondo le norme della 
successione Jegittima. 


TrroLo II 


DISPOSIZIONI SPECIALI PER GLI OPERATORI 


Art. di. 


PERSONALE DI CABINA 


Non possono essere ammessi a lavorare nella cabina 
di proiezione operatori che non siano muniti del paten- 
tino di idoneità rilasciato dalla competente Commis- 
sJone Provinciale di Vigilanza sugli spettacoli. 

Gli operatori non sono tenuti al ritiro ed al trasporto 
rlelle pellicole. 
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Art. 8h. 
| FERIE 
Fermo restando quanto disposto dall'art. 1 il periodo 
samnizde di ferie per il I e IL operatore è fissato come 
i NEGO: 
lo giorni per coloro che hanno una anzianità fino 
a Tanni; 
| is giorni per coloro che hanno una anzianità da 7 
a l4 anni; 
21 giorni per coloro che hanno una anzianità da 
145 a 20 anni; 
25 giorni per coloro che hanno una anzianità supe- 
riore ai 20 anni. 
Per i dipendenii che prestano servizio saltuario 0 ri- 
dotto, il periodo feriale sarà ridotto in proporzione al 
minor orario di servizio prestato. 


Ari. 36. 


AUMENTI PERIODICI Dì ANZIANITÀ 

Al primo e secondo operatore, per l'anzianità di ser- 
vizio maturata dopo il ventunesimo anno di età presso 
la stessa azienda o gruppo aziendale (intendendosi per 
tale il complesso industriale facente capo alla stessa 
Società} e nella medesima categoria di appartenenza, 
sarà corrisposta indipendentemente da qualsiasi au- 
‘mento di merito, una maggiorazione della retribuzione 
mella misura seguente: 

4 9 per il primo biennio di anzianità; 
5% peri bienni dal secondo all’ottavo. 

Un ulteriore aumento retributivo nella misura del 5 % 
sarà concesso al compimento del nono biennio di anzia- 
nità agli operai che, alla data del 4 dicembre 1954, ab- 
biano compiute alle dipendenze della medesima azienda 
i sedici anni di servizio. 

Agli operatori attualmente in servizio sarà ricono- 
sciuta agli etfetti degli aumenti periodici e nej limiti 
di cui sopra, l’anzianità per il servizio prestato dal 
1° gennaio 1927, con esclusione, in ogni caso, di quella 
maturata prina del compimento del ventunesimo anno 
di età. 

Tuttavia, la maggiorazione della retribuzione in con- 
seguenza del riconoscimento dell'anzianità convenzio- 
nale di cui sopra sarà calcolata per i bienni maturati 
lal 1° marzo 1947, nella misura del 3 % per ciascun 
i biennio e, per l'anzianità successiva a detta data, nella 
misura di cui al primo comma del presente articolo. 

Per gli operatori dipendenti da esercizi ad attività 
saltuaria o il cui rapporto di lavoro sia costituito per 
prestazioni di durata inferiore ai cinque giorni setti- 
manali, ai fini della maturazione del dirilto agli au- 
menti periodici, si terrà conto, anzichè della anzianità 
di servizio, della anzianità di appartenenza alla azien- 
da, in dipendenza di un unico rapporto di lavoro. In tale 
ipotesi, peraltro, i valori percentuali dei singoli au- 
menti di anzianità innanzi indicati, sono diminuiti di 
un punto. 

Le varie aliquote percentnali innanzi indicate si ap- 
plicano : 


| per gli scatti di anzianità maturati fino al 1° lu- 
i glio 1954, con le modalità di cui alle norme transitorie 


veneiento praniario, sa GAZZETT. 


appresso ripertate, sui miuimi contrattuali di. paga in 
vigore alla predetta data; 

per gli scatii di unzianità maturati successivamente | 
al 1 luglio 1954, sui minimi tabellàri di page, aumen 
tati dell'indennità di contingenza iu vigore 
dello scatto. 


Gli aumenti periodici decorrono dal primo giorno del 
mese Immediatamente successivo a quello in cui si com- 
pie il biennio di anzianità. Essi non potranno comunque 
essere assorbiti da preceflenti o successivi aumenti di 
merito, nè i fuluri aumenti di merito potranno essere 
assorbiti dagli aumenti periodici maturati o da matn- 
rari. 


Rimangono tuttavia assorbiti gli numenti concessi per | 


lo stesso titolo. 

Gli aumenti periodici già maturati, eccettuati quelli 
previsti dalle norme transitorie, devono essere ricalco- 
lati percentualmente sui minimi di paga in atto alle 
singole scadenze mensili, Per quanto concerne l’inden- 
nità dì contingenza, il ricalcolo degli aumenti periodici 
di anzianità si effettuerà al termine di ogni anno solare 
ed avrà applicazione dal 1° gennaio successivo. 


Norme transitorie 


Per Vanzianità maturata fino alla data del 1° lu-| 
glio 1954 l’importo degli aumenti periodici derivanti! 


dagli scatti già maturati, rimane consolidato nella cifra 
che risultava acquisita alla predeita data del 1° lu- 
glio 1954. A decorrere dal 1° luglio 1954 
inoltre corrisposte all’operatore, per ogni scatto bien- 
nale, in precedenza maturato, le seguenti cifre: 
a) per ciascuno degli scatti maturati al 1° mar- 
20 1947: 
primo operatore , 
yecondo operatore 


L. 


» 7,25 giornaliere 


Db) per il primo scatto maturato successivamente al 
1° marvo 1947: 


primo operatore . . 
secondo vperatore 


L. 10,75 giornaliere 
» 9,70 giornaliere 
c) per gli ulteriori scatti maturati successivamente 
al 1° marzo 1947 e fino al 30 giugno 1954: 

primo operatore , L. ‘18,60 giornaliere 
secondo operatore » 12,25 giornaliere: 
Le somme di cui sopra, che saranno ridotte del 20| 
per cento per i piccoli esercizi siti in località diversa 
dai capoluoghi di regione, sono rapportate all'orario 
giornaliero di otto ore di lavoro effettivo. Per gli orari 

inferiori si intendono proporzionalmente diminuite. 


Art. 
INDENNITÀ DI LICENZIAMENTO 


SI. 


Fermo restando quanto disposto dall’art. 31 per g 
altri operai, per il I e II operatore la misura della 
indennità di licenziamento, per l’anziani‘à maturata 
successivamente al 1° 
‘segue: 

12 
15 
IR 


giorni Panno per i primi 7 anni di anzianità: 
giorni Vanno per l'anzianità dal 7° al 12° anno; 
giorni l'anno per fanzianità sla il 12° anno. 


al momento : 


dovranno essere 


8,00 giornaliere ! 


marzo 1947, rimane fissata come. 


A SVERIO ALE n. (5 del 21 marzo 1961 


ll 


Pe: i dipendenti che prestano servizio saltuario o 
ridotto la misura dell'indennità di licenziamento sarà 
i dminuita in proporzione al minor servizio prestato. 


Art. 58 
DIMISSIONI 


In caso di dimissioni, al I è 1 operatore verranno 
corrisposte le aliquote sotlo indicate della indennità di 
licenziamento di cui all'articolo precedente: 

50 % per coloro che hunno uma anzianità da 1a 
5 anni: 

DES o 
10 anni; 

100 9% per coloro che hanno una anzianità oltre i 
19 anni. 


per coloro che hanno una anzianità da 5a 


i TrtoLo III 


DISPOSIZIOUN I RELATIVE AGLI IMPIEGATI 


: Art. 39. 
ASSUNZIONE 


L'assunzione dovrà essere comunicata direttamente 

all’interessa!o con leitera nella quale verrà specificato: 

1) la data di assunzione; 

2) la categoria alla quale l’impiegato viene asse 
43 e, in modo sommario, le man- 
sioni cui deve attendere: 

3) il trattamento economico iniziale; 
4) la durata dell'eventuale periodo di prova. 

Per Vassunzione, valgono, con le eccezioni e derouì 
: clative, le disposizioni legislative vigenti in materin.. 
A richiesta del datore di lavoro, all'atto dell’assun- 
zione, l'impiegato dovrà presentare i seguenti docu- 

menti: 


1) carta di identità o documento equivalente: 
2) libretto di lavoro; 
3) tessére e libretti di assicurazione, in quanto ne 
sia già in possesso; 
4) stato di famiglia. 
E’ in facoltà dell'azienda richiedere all impieg gato il 
‘certificato penale di data non inferiore a tre mesi. 
L’impiegato dovrà notificare il suo domicilio e comu- 
nicare gli eventuali successivi mutamenti. 


ignato a norma dell'art. 


e capo famiglia. 


Se 


Art. 40 « 
VISITA MEDICA 


Prima dell'assunzione in servizio e durante il vap- 
“VERO di lavoro, l'impiegato poirà essere sottoposto a' 
visita sanilaria da parte di un medico di lucia della 
azienda. 


I 
| 
' 
' 


Art. LI. 
PERIODO DI PROVA 


L'assunzione può avvenire con un periodo di prova 
‘non superiore a sei mesi per gli impiegati di prima ca- 


12 
tegorui e a tre mesi per gli impiegati delle altre cate- 


gone. 


Tale periodo si intenderà ridotto rispettivamente a | 


tre ed a due mesi per i seguenti impiegati: 
L=) 


a) per gli amministrativi che abbiano già prestato, 
servizio con analoghe mansioni per almeno un biennio, ! 


presso altre aziende; 
Db) per i tecnici che abbiano già prestato servizio 


con analoghe mansioni, per almeno un biennio, presso ; 


altre aziende che esercitano la stessa attività. 

ll periodo di prova dovrà risultare dalla lettera di 
assunzione di cui all'art. 89 e non è ammessa, nè la 
protrazione, nè la rinnovazione. 

Nel corso del periodo di prova la risoluzione del rap- 
porto di impiego potrà aver luogo in qualsiasi mo- 
mento, ad iniziativa di ciascuna delle due parti, senza 
preavviso e senza indennità. 

Qualora la risoluzione avvenga per dimissioni, in qua- 
lunque momento, o per licenziamento durante i primi 
ine mesi di prova, per gli impiegati di prima categoria, 
o durante il primo mese, per gli impiegati di seconda 0 
terza categoria, La retribuzione sarà corrisposta per il 
solo pesiodo di servizio prestato. 

Nel caso in cui il licenziamento avvenga oltre i li- 
nuti predetti, all'impiegato sarà corrisposta la reiri- 
Buzione fino alla metà v alla fine del mese in corso, a 
secondi che la risoluzione avvenga entro la prima 0a 
seconda quindicina del mese stesso, 

Trascorso il periodo di prova senza che sia interve- 
unta disdetta da parte della azienda, l'impiegato si 
intenderà confermato in servizio e Tassunzione diverrà 
definitiva. In tal caso il periodo di prova sarà consi- 
derato utile, a tutli gli effetti, nell’anzianità di ser- 
VIZIO. 

Darante il periodo di prova sussisteno fra le parli 
tutti 1 diritti e gli obblighi del presente contratto, 
xalvo quanto diversamente disposto dal contratto stesso. 

Le norme relative alla previdenza degli impiegati 
non si applicano durante il periodo di prova : superaio 
tale periodo le norme stesse saranno però applicate con 
decorrenza dalla data di assunzione. 


CONTRATTO A TERMINE 


L'assunzione può essere fatta anche con prefissione 


di termine; tuttavia saranno applicabili, in tal caso, 
tutte le disposizioni regolanti il rapporto a tempo 
indeterminato, quando Vaggiunzione del termine non 
risulii da atto seritto. 


In ovni caso FPapposizione del termine è priva di ef-! 
tetto se è fatta per eludere le disposizioni che riguar-; 


dano il contratto a rempo indeterminato. 

Agli effetti dell'indennità di cui all’art. 67 si consi- 
flererà come contratto a tempo indeierminato la rin- 
novazione o proroga di un contrat'o a termine che 


vemsse stipulato per un periodo non superiore a tre’ 


anni, stiva però quella prosecuzione che, nella misura 
massimi di tre mesi. venisse concordata per portare 
a termine LlVopera o il lavoro per cui Vimpiegato fu 
assunto in servizio oppure in riferimento alla protratta 
dell'attività aziendale. 

Le norme previste nel presente contratto si applicano, 
uno «Ha scadenza del termine, anche ai contratti a 


Cessazione 
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tempo determinato, eccezion fatta di quelle relative 
“al preavviso ed alla indennità di licenziamento. 

Non si applicano altresì le norme relative alla previ. 
denza limitatamente ai contratti a termine che abbiano 
durata non superiore a tre mesi. 


Art. 48. 


i CATEGORIE DEGLI IMPIEGATI 


Gli accordi integrativi del presente contratto deter 
mineranno i minimi di stipendio mensile in relazione 
alle seguenti categorie : 


1 Categoria - tecnici ed amministrativi. 
Sono considerati di prima categoria gli impiegati 
di concetto con funzioni direttive. 
A titolo di esempio appartengono a questa categoria 
i direttori che nel disimpegnare mansioni di concetto 
icon funzioni direttive, tra Valtro, attendono alle sct- 
i guenti mansioni: 
sovraintendono al locale e ne curano il buon anda- 
mento: provvedono di propria iniziativa all’amministra- 
zione ed alla disciplina del personale; curano il lancia- 
mento dei films, la reclam presso l'esercizio e laggior- 
namento di quella ordinaria; hanno la responsabilità 
del locale e del materiale in consegna. 


11 Categoria - tecnici ed amministrativi. 
Sono considerati di seconda categoria gli impiegati 
di concetto. 
A titolo di esempio appartengono a questa categoria 
i direttori che nel disimpegnare mansioni di concetto, 
tra Valtro, attendono alle seguenti mansioni : 
sovraintendono al Jocale e ne curano il buon anda- 
mento; provvedono di propria iniziativa alla disciplina 
del personale; crrano Ia reclam presso l'esercizio e 
lag iornamento di quella ordinaria; hanno la respon- 
sabilità del locale e del materiale if consegna. 


III Categoria - veenici cd amministrativi. 
Sono considerati di terza categoria gii impiegati 
d'ordine. 
Gruppo A. A titolo di esempio appartengono al 
Ieruppo A della terza categoria: 

i capi sala, intendendosi per tali coloro ai quali 
siano affidate le seguenti mansioni d’ordine: esecnzione 
delle disposizioni specifiche del datore di lavoro che 
dirige direttamente il locale o di chi per esso, con parti- 
colare e principale riferimento alla sorveglianza del 
locale ed alla sorveglianza ed alla disciplina di tutto 
il personale. Il capo sala può anche sostituire nei pe- 
{riodi indicati al 2° comma dell’art. 44 o temporanca- 


i mente nella giornata il direttore del locale; 


Î i cassieri e le cassiere che provvedono anche alla 
‘compilazione del borderò SIAF. 

| Gruppo B. - A titolo di esempio appartengono al 
‘gruppo B della terza categoria : 

i cassieri e le cassiere che non rrovvedono alla com- 
pilazione del borderò STA E e che prestano la loro opera. 
nei locali di prima, seconda e terza categoria (esclusi 
jaquelli assunti come rinforzo nei giorni di maggiore at- 
‘fiflenza di pubblico); 

gli impiegati d'ordine adibiti a mansioni, sia tec. 
niche che amministrative, le quali non richiedono parti. 
‘colare preparazione, esperienza e pratica di ufiicio. 
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AIN’ impiegato remunerato in tutto o in parte a prov- 
vigioni o ad interessenza od a premi sarà garantito, 
come media annuale, il minimo di stipendio fissato nei 
contratti integrativi, 


Art. 44. 
MUTAMENTO TEMPORANEO DI MANSIONI 


L'impiegato, in relazione alle esigenze aziendali, può 
essere temporaneamente assegnato a mansioni diverse 
da quelle inerenti alla sua categoria purchè ciò non 
comporti alcun peggioramento economico nè mutamento 
sostanziale alla sua posizione. 

All’impiegato destinato a compiere mansioni rien- 
tranti nella categoria superiore alla sna, dovrà essere 
corrisposto un compenso non inferiore alla differenza 
fra la retribuzione percepita e quella minima della pre- 
detta categoria superiore. 


il 
Trascorso un periodo di tre mesì nel disimpegno delle 


mansioni della nuova categoria avverrà senz’altro, il 
passaggio dell’impiegato, a tutti gli effetti, nella cate- 
gora superiore, saivo che si tratti di sostituzione di 
altra impiegato assente per malattia, ferie, richiamo 
alle armi, servizio militare di leva, o per altre cause 
che comportino per l'azienda Vobbligo della coriserva- 
zione del posto. 

In tal caso il compenso di cui sopra spetterà dopo 
15 giorni e per tutta la durata della sostituzione senza 
che ne derivi il passaggio di categoria. 

La norma di cui al terzo comma troverà applicazione 
anche nel caso in cuni V'esplicazione di mansioni di cate- 
goria superiore non sia avvenuta con continuità ma 
abbia raggiunto in un semestre, la durata complessiva. 
cormspondente a mesi tre. 


Art, 45. 
PASSAGGIO DI CATEGORIA 


Il datore di lavoro, all’atto del passaggio di catego- 
ria, comunicherà con lettera ai singoli interessati la 
categoria. alla quale sono stati assegnati e in modo 
sommar10, le mansioni alle quali dovranno attendere. 
Comunicherà inoltre ail’impiegato il trattamento eco- 
nomico assegnatogli, suddiviso nei suoi vari elementi 
costitutivi. 


Art. 46. 


PASSAGGIO DALLA QUALIFICA DI OPERAIO 
A QUELLA DI IMPIEGATO 


In caso di passaggio dell’operaio nella stessa azienda 
alla calegoria impiegatizia, questi avrà diritto al trat- 
tamento che come tale gli sarebbe speltato in caso di 
licenziamento, con il riconoscimento, inoltre, ai fini 
delle ferie, del trattamento di malaitia, degli scatti 
di anzianità e del preavviso, 


convenzionale come impiegato pari ad un anno per ogni 
tre anni di anzianità con la qualifica di operaio. 

Agli effetti dell’anzianità convenzionale dì cui sopra 
1 pertodi superiori a sei mesi saranno arrotondati al. 
l’anno intero. 
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dell'anzianità maturata; 
come operaio e. a tutti gli altri effetti, di una anzianità. 
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In caso di passaggio dalla qualitica di operaio a quella 
di imniegato, l'interessato manterrà la retribuzione di 
fatto goduta qualora risulti superiore a quella della 
categoria impiegatizia cui viene assegnato. 


Art. 4°, 
| ORARIO DI LAVORO 


Per la durata del lavoro sì fa riferimento alle norme 
legislative vigenti. 

Per il personale con mansioni discontinue l'orario 
massimo normale di servizio è di dieci ore giornaliere. 

Restano ferme le più favorevoli situazioni aziendali 
per gli orari inferiori eventualmente in atto. 


Att. 48. 
RIPOSO SETTIMANALE 


Agli impiegati spetta una giornata di riposo setti 
manale. 

Il riposo può essere fissato in giorno diverso dalla 
domenica, in base a turni di servizio, stabiliti dalla 
Direzione all’inizio di ciascuna settimana e comunicati 
agli interessati con apposita tabella esposta in luogo 
loro accessibile, Il giorno di riposo compensativo sari 
considerato festivo a tutti gli effetti. 


Art, 49. 
I LAVORO STRAORDINARIO, NOTTURNO E FESTIVO 


Il lavoro straordinario, notturno e festivo deve essere 
‘richiesto o autorizzato, salvo casi di urgenza o di forza 
! maggiore, nella giornata precedente a quella nella quale 
! deve essere effettuato. 

Nessun impiegato potrà esimersi dal compiere lavoro 


‘straordinario, notturno e festivo, entro i limiti con. 
i sentiti dalla legge, salvo giustificati motivi di impe. 
| dimento. 


Si considera lavoro straordinario quello eccedente 
{i Himiti di orario giornaliero di cui all’art. 4T. 

Si considera lavoro notturno quello compiuto tra le 
ore 21 e le ore 6 del mattino. Per gli impiegati che la- 
ivorano per lo spettacolo o il cui lavoro è connesso con 
i lo spettacolo si considera 0 notturno quello com- 
; preso tra le ore 1 e le ore . Straordinario notturno 
‘guello effettuato nelle ore innanzi precisate in ecce- 
i denza all'orario normale di lavoro giornaliero. 

Si considera lavoro festivo quello compiuto nel giorno 
di riposo settimanale e nelle festività di cni al seguente 
articolo 50. Straordinario festivo quello compiuto in 
tali giorni in eccedenza all’orario normale di lavoro 
giornaliero. 

Il lavoro straordinario, notturno e festivo è compen- 
sato con la reiribuzione maggiorata delle percentuali 
appresso stabilite : 


1) lavoro siraordinario diurno 26% 
2) lavoro notturno . . . . . . 20% 
Î 3) lavoro straordinario notturno . 33 % 
4) lavoro festivo . * 40 % 
5) lavoro straordinario festivo - 19 96 


14 Supplemento orduverio alla GAZZET 


6) lavoro festivo effettuato nei giorni di 


cui all'art. 500.0... 55% 
TI lavoro straordinario festivo ettettua- 
io nei giorni di cai all'art. 50 6% 


Le percentuali suddette non sono cumulabili, inten- 
dendosi che la maggiore assorbe la minore. 

Ai limitati tini del computo del compenso del lavoro 
straordinario diurno, del lavoro straordinarie notturno, 
del lavoro festivo e del lavoro straordinario festivo, 
per ottenere la retribuzione oraria si divide la retribu- 
zione conglobata mensile per 180. 

Per ogni ora di lavoro straordinario sarà aggiunte 
alla retribuzione di cui sopra, maggiorata delle percen- 
tuali innanzi indicate, la quota oraria degli eventuali 
altri elementi della retribuzione. 

Qualora Ja retribuzione sia composta in tutto o in 


parte di elementi variabili (provvigioni, interessenze,: 
ecc.) si prenderà per base la parte fissa col minimo, in 
ogni caso, della retribuzione tabellare conglobata di) 


categoria. 


Art. 50. 
FESTIVITÀ 


Sono giorni festivi: 
il primo giorno dell’anno; 
il giorno dell'Epifania; 
l giorno della festa di S. Giuseppe; 
il giorno di lunedì dopo Pasqua: 
il giorno 25 aprile: 
il giorno 1° maggio; 
il giorno dell'Ascensione: 
il giorno 2 giugno: 
il giorno del Corpus Domini; 
11 giorno della festa dei SS. Pieiro e Paolo; 
l giorno dell'Assunzione: 
1l giorno di Ognissanti: 
il giorno 4 novembre; 
il giorno dell'Immacolata Concezi:r ne: 
ll siorno di Natale: 
l giorno 26 dicembre: 
lu ricorrenza del Patrono locale, 


Qualora l'impiegato sia chiamato a prestare servizio ! 


in tali giorni. anche se coincidenti con il giorno di 
riposo settimanale, avrà diritto alla retribuzione per le 
ore di lavoro eseguite, calcolate con le modalità e le 
maggiorazioni previste dall'articolo precedente. 

Per gli impiegati che lavorano nella sala di spettacolo 


o il cui lavoro è connesso con lo spettacolo, vale il. 


calendario dei giorni festivi adottato per gli operai ad- 
detti allo spettacolo. 

Nell’îpotesi che, per la coincidenza di una delle festi- 
vità suelencate con la festa del Patrono locale, l’impie- 


gato perda il trattamento economico a questa relativo, 


al datore di lavoro, in sostituzione, gli prolungherà di 
un morno, il perindo di ferie spettantegli. 


Art. 51. 
INDENNITÀ DI CASSA 
All'impiegaro che abbia maneggio di denaro, ove 


venga richiesta una cauzione 0 analoga saranzia finan- 
ziarmia. sarà corrisposta nna particolare indennità mella 
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misura prevista dagli accordi integrativi del presente 

contratto 0 stabilita, in mancanza di questi, fra le parti. 
(ili interessi derivanti dalla cauzione andranno a be- 

neticio dell'impiegato. 


Art. 92. 
| 


AUMENTI PERIODICI DI ANZIANITÀ 

. Gli impiegati, per l'anzianità di servizio maturata 
: lopo il ventunesimo anno di età presso la stessa azienda 
{o gruppo aziendale (intendendosi per tale il complesso 
| industriale facente capo alla stessa Società) e nella 
i medesima categoria di appartenenza, avranno diritto, 
indipendentemente da qualsiasi aumento di merito, ad 
i una maggiorazione della retribuzione mensile nella mi- 
‘sura del 5 % biennale, per otto bienni. 

Agli impiegati attualmente in servizio sarà ricono- 

sciuta agli effetti degli aumenti periodici, e nei limiti 
di cui sopra, l’anzianità per il servizio prestato dal 
i 1° gennaio 1937, con esclusione, in ogni caso, di quella 
maturata prima del compimento del ventunesimo annu 
di età. 
i Per gli impiegati dipendenti da esercizi ad attività 
‘saltuaria o il cui rapporto di lavoro sia costituito per 
prestazioni di durata inferiore ai 5 giorni setlimanali, 
ai fini della maturazione del diritto agli aumenti perio- 
dici, si terrà conto, anzichè dell'anzianità di servizio, 
dell'anzianità di appartenenza all'azienda in dipendenza 
di un unico rapporto di lavoro. In tale ipotesi, peraltro, 
il valore percentuale dei singoli aumenti di anzianità 
innanzi indicato, è diminuito di un punto. 

Le aliquote percentuali su precisate si applicano: 

per gli scatti di anzianità matura!i tino al 14 feb- 
braio 1934, con le modalità di cui alle norme transitorie 
appresso riportate, sui minimi contrattuali di stipendio 
in vigore alla predetta data: 

per gli scatti di anzianità maturati successivamente 
al 14 febbraio 1954, sui minimi tabellari di stipendio, 
‘anmentati della indennità di contingenza in vigore al 
momento dello scatto. 

Gli aumenti periodici decorrono dal primo giorno del 
mese immediatamente successivo a quello in cui si com- 
pie il biennio di anzianità. Fissi non potranno comunque 
i sssere assorbiti da precedenti o successivi aumenti di 
! merito nè i futuri aumenti di merito potranno essere 
assorbiti dagli aumenti periodici maturati o da matn- 
rarsì. 

Rimangeno tuttavia assovbiti gli ammenii concessi 
per lo stesso Titolo. 

Gli aumenti periodici già maturati, eccettuati quelli 
i previsti dalle norme transitorie, devono essere ricalco- 
{lati percentualmente sui mini.ni stipendiali in atto alle 
i singole scadenze mensili. Per quanto concerne l’inden- 
nità di contingenza, il ricalcolo degli aumenti periodici 
‘li anzianità si effettuerà al termine di ogni anno solare 
ed avrà applicazione dal 1° gennaio successivo. 

Nel caso di passaggio a categoria snperiore. Panzia- 
nità dell’impiegato. ai tini degli aumenti periodici, 
decorrerà dal giorno di assegnazione alla nuova cate. 
cuoria. Qualora l'importo corrispondente agli aumenti 
‘ periodici vià matnrati risulti superiore al 50 % della 
‘differenza esistente tra il minimo di stipendio della 
innova categoria e quello della categoria di provenienza, 
‘la quota ecredente sarà riportata in aggiunta alla nuova 
retribuzione di categoria. 
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La retribuzione di fatto, 1vr compresi gli aumenti 
pemodici già concessi, resterà invariato qualora risulti 
pari o superiore al minimo contrattuale di stipendio 
mensile della nuova categoria. 


Norme transitorie. 


Per Vanzianità maturata fino alla data del 14 teb- 
braio 195f l'importo degli aumenti periodici derivanti 
dagli scatti già maturati, timane consolidato nella 
cifra che risultava acquisita alla predetta data del 
14 febbraio 1954. A decorrere dal 14 febbraio i954, do- 
vranno essere inoltre corrisposte all’impiegato, per ogni 
scatto biennale, in precedenza maturato, le seguenti 
somme: 


impiegati di I categoria . . . L. 450 
impiegati di II categoria . ; » 375 
Impiegati di III categoria A » 325 
impiegati di III categoria B » 300 


Sugli importi anzidetti verranno applicati per le 
donne ed ì minori gli scarti previsti per la contingenza. 


Art. 53. 


CORRESPONSIONE DELLA RETRIBUZIONE 


La retribuzione sarà corrisposta agli impiegati ad 
ogni fine mese. 

In base alle vigenti disposizioni legislative il paga- 
mento della retribnzione verrà effettuato mediante buste 
paga o prospetti equivalenti in cui dovranno essere 
distintamente specificati : la ragione sociale dell’azienda, 
11 nome, cognome e la qualifica professionale del lavo- 
ratore, il periodo di paga cui la retribuzione si riferisce 
nonchè le singole voci e rispettivi importi costituenti 
la retribuzione stessa e la elencazione delle trattenute. 

Qualsiasi reclamo sulla corrispondenza della somma 
pagata con quella indicata sulla busta paga, nonchè 
sulla quantità della moneta dovrà essere fatto all’atto 
del pagamento. In caso di contestazione sullo stipendio 
o sugli altri elementi costitutivi della retribuzione al- 
l’impiegato dovrà essere comunque corrisposta la parte 
di retribuzione non contestata. 

Qualora l’azienda ritardi di oltre dieci giorni il paga- 
mento delle competenze di cui sopra, decorreranno sulla 
somma. di spettanza del lavoratore gli interessi del 2 % 
in più del tasso ufficiale: inoltre Vimpiegato avrà fa- 
coltà di chiedere la risoluzione del rapporto di lavoro 
con diritto all'indennità di anzianità e di mancato 
preavviso. 


Art. dI. 
FERIE 


L'impiegato ha diritto. per ogni anno di servizio 
prestato presso l'azienda, ad un periodo di ferie, con 
decorrenza della retribuzione pari a: 

15 giorni per l’anzianità di servizio fino a 3 ampi; 
20 giorni per l'anzianità di servizio fino a 10 anni; 
25 giorni per l'anzianità di servizio fino a 15 anni; 
30 giorni per l’anzianità di servizio oltre i 15 anni, 
Il periodo feriale dovrà avere normalmente carattere 


{ 

Nel fissare l'epoca delle ferie il datore di lavoro terrà 
conto compatibilmente con le esigenze di servizio, degli 
eventuali desideri del lavoratore, 

Il periodo di preavviso non puo essere considerato 
periodo di ferie. 

In caso di licenziamento, comunque avvennto, è di 
dimissioni, all'im piegato, qualora abbia maturitto il di- 
ritto alle ferie intere, sarà corrisposto il compenso delle 
ferie stesse. Qualora il diritto alle ferie intere non sia 
maturato, saranno corrisposti all'impiegato non in pro- 
va tanti dodicesimi delle ferie stesse quanti sono i mesi 
interi di servizio prestato. 

Per i dipendenti che prestano servizio saltuario © 
ridotto, il pe iodo feriale sarà ridotto in proporzione 
al minor orario di servizio prestato. 


Art. 55. 


TREDICESIMA MENSILITÀ 


In occasione delle feste di Natale sarà corrisposta 
agli impiegati una mensilità di importo ragguagliato 
all’intera retribuzione mensile percepita dagli impiegati 
stessi. 

Nel caso di inizio o di cessazione del rapporto nel 
corso dell’anno l'impiegato, non in prova, avrà diritto 
a tanti dodicesimi dell'ammontare della tredicesima 
mensilità quanti sono i mesi interi di servizio prestati 
presso l’azienda. 

La frazione di mese superiore a quindici giorni sarà 
considerata, a questi effetti, come mese intero. 

Per i dipendenti che prestano servizio saltuario © 
ridotto, l'ammontare della tredicesima sarà ridotto in 
proporzione al minor orario fli servizio prestato. 


Art. 56. 
MISSIONI TEMPORANEE 


All’impiegato in missione per esigenze di servizio sarà 
corrisposta, oltre alle spese di viaggio, una diaria gior- 
nalicra da determinarsi dagli accordi integrativi del 
presente contratto o stabilita, in difetto. d'accordo fra 
le parti. 


Art. BT. 


TRASFERIMENTI 


L'impiegato rrasferito conserva. il trattamento econo- 
mico goduto precedentemente, escluse quelle indennità 
e competenze che siano inerenti alle condizioni locali 
o alle particolari prestazioni precedenti. 

L'impiegato che non accetti il trasferimento avrà 
diritto alla indennità di licenziamento e al preavviso. 
Qualora per gli impiegati di prima e seconda catego- 
ria, all'atto dell'assunzione. sia stato espressamente pat- 
tuito il diritto dell’azienda di disnorre il trasferimento 
o tale diritto risulti in base alla situazione di fatto 
vigente per gli impiegati in servizio, in tal caso, l’im- 
piegato che non accetta il trasferimento stesso viene 
considerato dimissionario. 

All’impiegato che venga trasferito sarà corrisposto il 


con'imnativo e non potrà avere inizio in giorni festivi. [rimborso delle spese di viaggio e di trasporto per sè, 
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il 
per le persone di tamiglia e per gli effetti famigliari | 
(mobilia, bagagli, ecco. previ opportuni accordi da 
prendersi con l'azienda. 

12 dovuta inoltre all'impiegato la diaria per giorni 
15, nonchè una diaria supplementare di giorni 4 per 
ogni famigliare (considerando tali quelli riconuscinti 
agli effetti degli assegni familiari) che lo segne nel tra-! 
sferimento. 

Qualora, per effetto del trasferimento, l'impiegato| 
debba corrispondere un indennizzo per anticipata riso- 
luzione del contratto di aflitto, regolarmente registrato 
o denunciato al datore di lavoro precedentemente alla 
comunicazione del trasferimento, avrà diritto al rim- 
borso di tale indennizzo fino alla concorrenza di un 
massimo di tre inesi di pigione. 

Il provvedimento di trasferimento dovrà essere comu- 
nicato per iscritto tempestivamente all'impiegato. 

All’impiegato che chieda il suo trasferimento non com- 
petono le indennità di cui sopra. 


Art. 
- PERMESSI! 


Al dipendenie che ne faccia richiesta l'azienda può 
accordare permessi di breve congedo, per giustificati 
motivi, con facoltà di non corrispondere la retribuzione. 

Tali permessi potranno anche, su richiesta dell’inte- 
ressato, essere computati in conto dell'annurle periodo 
di ferie 


5A. 


Art. 
CONGEDO MATRIMONIALE 


All'impiegato che contrae mairimonio Uazienda con- 
cederà un permesso di 15 giorni con decorrenza della 
normale retribuzione. 

Tale permesso non potrà essere computato nel periodo 
delle ferie annmnali. 


Art. 60. 


TUTELA DELLA MATERNITÀ 


Per il iratounento delle impiegate durante il periodo 
di gravidanza e puerperio si fa riferimento alle norme; 
di legge. 


TRATTAMENTO DI MALATTIA ED INFORTUNIO 


TUassenza per malattia o infortunio deve essere comu- 
nicata dall'impegato all'azienda entro la giornata in: 
cui si verilica l'assenza stessa; in mancanza della comu-' 
nicazione, salvo i] caso di giustificato impedimento, la 
assenza verrà considerata ingiustificata. 

Il lavoratore dovrà far pervenire all'azienda. non. 
oltre il terzo giorno dall'inizio dell’assenza, il certiticato 
medico attestante la malattia o Vinfortunio. i 

L'azienda ha facoltà di far accertare lo stato di salute. 
del dipendente median:e visita sanitaria di un medico 
di sua fiducia. 
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Nel caso di interruzione del servizio dovuta a malat- 
tia o infortunio regolarmente accertati e tali da costi. 
tnire impedimento temporaneo alla prestazione del ser- 
vizio stesso, Vazienda conserverà il posto all’impiegato 
non in prova per 

ua) © mesi se iti abbia una anzianità non supe- 
riore a 5 anni; 

0) 9 mesi se questi abbia una anzianità superiore 
ai 5 anni ma non superiore ri 10 anni; 

c) 12 mesi se questi abbia una anzianità superiore 
ai 10 anni compiuti. 

Durante l'interruzione l'azienda corrisponderà all’im- 
piegato la intera retribuzione per la prima metà di 
ciascuno dei periodi suindicati e la retribuzione dimez- 
zata per l'altra metà dei periodi stessi. 

Superati i limiti di tempo di cui sopra, il lavoratore 
potrà richiedere un periodo di aspettativa con un mas- 


!‘ simo di 4 mesi senza decorrenza di alcuna retribuzione 


o anzianità. 

Cesseranno per l'azienda gli obblighi di cui al quarto 
e quinto comma qualora l'impiegato raggiunga in com- 
plesso, durante un anno solare, i limiti massimi pre- 
visti dalla lettera a); durante un anno e mezzo i limiti 
previsti dalla lettera %) e durante due anni i limiti 
previsti dalla lettera c), anche se trattasi di malattie 


ili natura diversa. 


Dalla retribuzione corrisposta nella misura su indi- 
cata viene detratto quanto l'impiegato ha diritto di 
percepire per atti assicurativi, di previdenza o assi. 
stenziali al riguardo. 

Qualora assenza ‘pero malattia abbia a protrarsi 
oltre i periodi indicati nel quarto comma del presente 
articolo, l'azienda ha facolià di risolvere il rapporto 


ili lavoro con la corresponsione di tutte le indennità 


spettanti all’impiegato iu caso di licenziamento, ivi 


;vompresa l'indennità sostitutiva del preavviso. 


Correlativamente, qualora la prosecuzione della malat- 
tia oltre i termini suddetti non consenta al lavoratore 
ili riprendere servizio e sempre che sia constatata la 
incapacità alla prosecuzione del lavoro, l'impiegato può 
richiedere la risoluzione del rapporto mantenendo il 
di licenziamento. 

Qualora non avvenga la risoluzione del rapporto di 


i lavoro trascorsi i termini suddetti. il rapporto stesso 


prosegue con decorrenza dell'anzianità a tufti gli effetti. 

Il trattamento di malattia di cui sopra spetta al. 
l'impiegato anche nel periodo di preavviso. fino alla 
scadenza del periodo stesso. 


62. 


ATI. 


SERVIZIO MILITARE 


Per il trattamento degli impiegati durante il periodo 


«di chiamata e di richiamo alle armi si appplicano le 


norme di legge e gli accordi a carattere generale vigenti 
in materia. 


Art. 63. 
ASSENZE 


Tuite le assenze dovranno essere giustificate, possi. 
entro la stessa giornata, salvo giustificati 


Supplemento ordinario ulla GAZZETTA UFFICIALE n. 


72 del 21 marzo 1961 


Vi 


Art. 64. 


DOVERI DELL'IMPIEGATO 


L'impiegiio deve tenere un contegno rispondente ai 
doveri inerenti all'esplicazione delle mansioni affida- 
teglì e, in particolare: 

1) rispettare lorario di uflticio ed adempiere alle 


formalità preseritte dall'azienda per il controllo delle; 


presenze ; 

2) dedicare attività assidua e diligente al disbrigo 
delle mansioni assegnategli osser vando le disposizioni 
del presente contratto, nonchè le istruzoni impartite 
dai superiori; 

8) conservare assoluta segretezza sugli interessi 
dell’azienda, non trarre protitto, con danno dell’impren- 
ditore, da quanto forma oggetto delle sue funzioni nella 
azienda, nè svolgere attività contraria agli interessi 
dell'azienda, Non abusare, in forma di concorrenza slea- 
le. dopo risolto il contratto di impiego, delle notizie 
attinte durante il servizio ; 

4) avere cura dei locali, dei mobili, oggetti, macchi- 
nari e strumenti a Ini affidati. 


Art. 63. 
PROVVEDIMENTI DISCIPLINARI 


Le -intrazioni dell'impiegato alle norme del presente 
contralto ed a quelle aziendali potranno dar luogo, a 
seconda della gravità della mancanza, ai seguenti prov- 
vedimenti «disciplinari : 

a) Mimprovero verbale: 

d) rimprovero scritto: 

c) multa non superiore all'importo di tre ore di 
stipendio; 

d) sospensione dal lavoro o dallo stipendio o dal 
lavoro e dallo stipendio per un periodo non superiore 
a cinque giorni: 

e) licenziamento 


senza indennità e senza preav- 


vISO. 

La sospensione di cui alla lettera d) si può appli- 
care 1 quelle mancanze le quali, anche in considera- 
zione delle circostanze speciali che le hanno accompa- 
gnate, non siano così gravi da rendere appplicabile una 
maggiore punizione, ma abbiano tultavia tale rilievo 
da non trovare adeguata sanzione nel disposto delle 
lettere wu), d) è 0). 

Il licenziamento senza indennità e senza preavviso 
potrà essere adottato nei confronti dell’impiegato col. 
pevole di mancanze relative a doveri richiamati nel pre- 
sente coniratio o che compin azioni così gravi da non 
consentire la prosecuzione, nemmeno provvisoria, del 
rapporto ili impiego. 


Art. 66. 
PREAVVISO 


Il rapporto di lavoro a tempo indeterminato non potrà 
essere msolto da nessuna delle parti senza un preavviso 
1 cui termini sono stabiliti come segue: 


ANNI DI SERVIZIO 1* Categoria 2* Categoria 1° Categoria 


' 


i Ì 
| 1 mese 


Fino a 5 anni . ...... ; 2 mosi 15 giorni 
Oltre i 5 anni e fino a 10 anni | 3 mesi 45 giorni 30 giorni 
Oltre i 10 anni. ...... 4 mesi 2 mesi 45 giorni 


La comunicazione dovrà essere effettuata per iscritto. 

I termini di disdetta decorrono dalla metà e dalla 
| fine di ciascun mese. 

La parte che risolve il rapporto senza l'osservanza 
dei predetti termini di preavviso deve corrispondere al. 
l’altra una indennità pari alla normale retribuzione per 


! il periodo di mancato preavvi iso. 


li periodo di preavviso. anche se sostituito dalla 
corrispondente indennità, sarà computato nell’anzia- 
nità agli effetti dell’indennità di licenziamento. 

E’ in facoltà della parte che riceve la disdetta ai 
sensi del primo comma del presente articolo di troncare 
il rapporto sia all’inizio che nel corso del preavviso 
senza che da ciò ne derivi obbligo di indennizzo per il 
periodo di preavviso non compiuto. 

Durante il periodo di preavviso il datore di lavoro 
sarà tenuto a concedere permessi per la ricerca di nuove 


joccupazioni. La distribuzione e la durata dei permessi 


stessi saranno stabiliti dal datore di lavoro in rapporto 
alle esigenze dell'azienda. 


Art. 67. 
INDENNITÀ DI LICENZIAMENTO 


In caso di licenziamento da parte dell'azienda non ai 
sensi dell’articolo 65 si applicano le seguenti norme: 
a) per l’anzianità di servizio precedente al 1° lu- 
glio 1937 l’indennità di licenziamento verrà al momento 
del licenziamento stesso, liquidata in base alle norme 
del regio decreto-legge 13 novembre 1924, n. 1825, op. 
pure in base alle più favorevoli disposizioni eventual. 
mente vigenti al 1° luglio 1987 e portate da usi, consne- 
tudini o contratti individuali più favorevoli, anche se 
derivanti da regolamenti o concordati o accordi stipu- 
lati precedentemente alla legge 3 aprile 1926 n. 063 e 
non giuridicamente perfetti ni sensi della legge stessa è 
successive. 

b) per Vanzianità successiva al 1° luglio 1937 la 
indennità verrà liquidata nella misura di 25/30 della 
retribuzione mensile in corso al momento della risolu- 
zione del rapporto; 

c) per l'anzianità successiva al 1° gennaio 1957 la 
indennità verrà liquidata nella misura di 230/30 della 
retribuzione mensile in corso al momento della risolu- 
zione del rapporto. 

Agli effetti del presente articolo sono compresi nella 
retribuzione oltre le provvigioni, i premi di produzione, 
la partecipazione agli utili, anche tutti gli altri ele- 
menti costitutivi della retribuzione aventi carattere 
continuativo e che siano di ammontare determinato. 

Se l'impiegato è remunerato in tutto o in parte con 
provvigioni, premi di produzione o partecipazioni questi 
saranno commisurati sulla media dell’ultimo triennio 
o, se l'impiegato non abbia compiuto tre anni di ser- 
vizio, sulla media del periodo da lui passato in servizio. 

Le provvigioni saranno computate sugli affari andati 
a buon fine conclusi prima della risoluzione del rapporto 
anche se debbono avere esecuzione posteriormente. 
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I premi di produzione si intendono riferiti alla pro- 
duzione già effettuata e le partecipazioni agli utili a 
quelli degli esercizi già chiusi al momento della risolu- 
zione del rapporto. 

Le frazioni di anno verranno conteggiate per dodice- 
simi, trascurando le frazioni di mese. 

Per i dipendenti che prestano servizio saltuario o ri- 
dotto, la misura dell’indennità di licenziamento sarà 
diminuita im proporzione al minor orario di servizio 
prestato. 


Art. 68. 
DIMISSIONI 


Nel caso di risoluzione del rapporto di lavoro a seguito 
di dimissioni verranno corrisposte all’impiegato le ali- 
quote sottoindicate della indennità di licenziamento di 
cui all’articolo precedente: 

50 % quando Vimpiegato non abbia superato, al 
delle dimissioni, i tre anni di servizio compiuti; 
15% quando l'impiegato, all’aito delle dimis- 
sioni, abbia superato i tre anni ma non i dieci di ser- 
vizio compiuti; 

100 % quando l'impiegato, all’atto delle dimis- 
s10n1, abbia superato i dieci anni di servizio compiuti. 

All’impiegata che si dimetta per contrarre matiimo- 
nio o durante la gravidanza o il puerperio, verrà corri- 
sposto l’intero trattamento previsto dall’art. 67 del 
presente contratto. 


fatto 


Art. 69. 
INDENNITÀ IN CASO DI MORTE 


In caso di morte dell’impiegato spetterà al coniuge, 
al figli e se vivevano a carico del prestatore di lavoro, 
a1 parenti entro il terzo grado ed agli affini entro il 
secondo grado, il trattamento previsto per il caso di 
licenziamento (indennità di licenziamento e di preav- 
viso) a termini degli artt. 66 e 67, fatta deduzione di 
quanto essi percepiscono per eventuali atti di previ- 
denza ‘compiuti dall’azienda. 

La ripartizione dell’indennità, se non vi è accordo 
tra gli aventi diritto, deve farsi secondo il bisogno di 
ciascuno. 

In mancanza delle persone indicate nel 1° comma, le 
indennità sono attribuite secondo le norme della suc- 
cessione legittima. 

Il datore di lavoro potrà richiedere che la vivenza 
a carico sia provata mediante atto di notorietà a norma 


di legge. 


TrroLo IV 
DISPOSIZIONI COMUNI 


Art. 70. 
CAMBIAMENTO DI SPETTACOLO 


Il cinema che effettua eccezionalmente spettacoli tea- 
trali, all’atto del cambiamento del genere di spettacolo 


Art. 71. 
CESSIONE O TRASFORMAZIONE DI AZIENDA 


La cessione 0 trasformazione d’azienda non risolve 
di per sè il rapporto di lavoro ed il prestatore di opera 
conserva nei confronti del nuovo titolare i diritti deri- 
vanti dalla anzianità raggiunta anteriormente alla tra- 
sformazione. 

Il cessionario è obbligato, in solido con il cedente, 
nei termini di legge, per tutti i crediti che il prestatore 
d’opera aveva al tempo della trasformazione in dipen- 
denza del lavoro prestato. 


Art. 72. 
COMMISSIONI INTERNE 


Per quanto riguarda il riconoscimento, le attribuzioni 
ed il funzionamento delle Commissioni interne, nonchè 
la tutela dei lavoratori che rivestono cariche sindacali, 
saranno applicati gli accordi interconfederali vigenti 
in materia. 


Art. 73. 
NORME SPECIALI 


Per quanto non disposto dal presente contratto, val- 
gono le disposizioni legislative vigenti. 

Oltre al presente contratto collettivo di lavoro il 
lavoratore deve uniformarsi a tutte le altre norme che 
potranno essere stabilite dalla Direzione dell’azienda, 
purchè non contengano modificazioni o limitazioni dei 
diritti derivanti dal presente contratto e rientrino nelle 
normali atiribuzioni del datore ‘di lavoro. 

Nelle aziende che abbiano più di venti dipendenti, 
copia degli eventuali regolamenii interni sarà conse- 
gnata a cura dell’azienda stessa a ciascun lavoratore. 


Art. 74. 
PICCOLO ESERCIZIO 


Si intendono piccoli esercizi quelli che, normalmente, 
svolgono attività saltuaria o ridotta e quelli che, co- 
munque, in relazione al prezzo praticato, al numero 
dei posti, alla categoria ed all'ordine di visione saranno 
riconosciuti tali per accordi intervenuti tra le organiz. 
zazioni territoriali. 

Per detti esercizi: 

1) le organizzazioni territoriali, entro 2 mesi, con- 
corderanno opportune riduzioni retributive e le even- 
tuali deroghe al presente contratto. 

In caso di mancato accordo il contrasto sarà deferito 
alle organizzazioni nazionali, che lo risolveranno entro 
un mese dalla data del deferimento. 

Nel frattempo le aziende corrisponderanno ai lavora- 
tori acconti sulle loro future spettanze; 

. 2) la gratifica natalizia, l’indennità sostitutiva del- 
le ferie ed il trattamento economico previsto per le 
festività nazionali ed infrasettimanali, potranno essere 


continuerà a corrispondere al personale in servizio l’in-|corrisposti dalle aziende agli aventi diritto, anzich 


tero trattamento economico precedentemente goduto. 


alle rispettive scadenze, mediante una maggiorazione 
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elle-retribuzioni giornaliere da tenersi distinta dalle; 


retribuzioni stesse. L'importo percentuale di iale mag. 
giorazione sarà del 18 %. 


Art. 75. 


CONDIZIONI DI MIGLIOR FAVORÌ 


Le parti contraenti concordano che con il presente 
contratto non hanno inteso di modificare le condizioni 
di maggior Iavore. 


Art. 76. 
INSCINDIBILITÀ DELLE DISPOSIZIONI DEL CONTRATTO 


Le disposizioni del presente contratto nell’ambito 
di ciascun istifuto sono correlative ed inscindibili 
tra loro. 


DICHIARAZIONE A VERPALE 


La durata del periodo nel quale, a norma dell'art. 13, 
titolo primo, è dovuta la particolare indennità è ridotta, 
in deroga al disposto contrattuale, da venticinque a 
quindici giorni melle città nelle quali, rispetto all’anno 
1955, si verifichi una diminuzione delle frequenze medie 
per giorna!a di spettacolo superiore al 5 %. 

Alla deroga, qualora la eccezionale gravità della siì- 
tuazione della piazza lo giustifichi, sarà data attuazione 
con specifici accordi da stipularsi tra le organizzazioni 
territoriali, le quali, nel caso che parte del periodo della 
chiusura estiva venga assorbito con la concessione col- 
iettiva delle ferie, tenuto conto della entità della dimi- 
nuzione delle presenze, ed, in particolar modo, dell’an- 
damento di esse nei tre mesi immediatamente precedenti 
la chiusura, potranno altresì concordare la sospen- 
sione, all’inizio del trattamento e per un periodo di sette 
giorni, della corresponsione della indennità prevista 
dall’articolo suindicato. 

Nel caso di mancato accordo tra le organizzazioni 
territoriali, quanto sopra sarà provveduto dalle Asso- 
ciazioni Nazionali. 

Il trattamento previsto dal citato articolo 13 è sosti- 
tutivo di quello derivante dalla Cassa integrazione 
salari operai. 


Art. T8. 
NORMA TRANSITORIA - PREMIO « UNA TANTUM » 
Ai lavoratori (impiegati ed operai) dipendenti da 


esercizi cinematografici e cinema-teatrali è dovuto, con 
le modalità ed i limiti appresso indicati, un premio 


I 


idi cui la prima da corrispondersi il 31 marzo 1957, 


« una tantum », il cui importo è complessivamente de- 


terminato in due settimane di retribuzione. 


Detto premio dovrà essere erogato in due rate uguali, 
la 


seconda il 31 marzo 1958. 


A ciascuna di deite rate avranno diritto i lavoratori 
in servizio alle date indicate da almeno sei mesi. 


Agli effetti della determinazione della misura del pre. 
mio, Sì ‘intende per retribuzione settimanale: 


per gli impiegati: l'importo risultante dalla divi- 
sione per 208 della retribuzione conglobata mensile, 
prevista dagli accordi nazionali 4 dicembre 1954 e 27 ot- 
tobre 1956 o dagli accordi territoriali stipulati per la 
loro applicazione, escluso ogni altro elemento de’ i re- 
tribuzione, e dalla moltiplicazione del prodotto vtte- 
nuto per il numero delle ore di lavoro normali settima- 
nisli, mediamente effettuate dall’impiegato ncile dieci 
settimane precedenti il giorno di scadenza di “iascuna 
rata del premio; 


per gli operai: l’importo risultante dalla moltipli- 
cazione della retribuzione oraria conglobata, compreso 
il terzo elemento tabellare ed escluso ogni altro ele- 
mento della retribuzione, prevista dall’accordo nazio- 
nale 27. ottobre 1956 o dagli accordi territoriali stipu- 
lati in applicazione dell’accordo 4 dicembre 1954 e 
27 otiobre 1956, per il numero delle ore di lavoro nor- 
mali settimanali, mediamente effettuate dall’operaio 
nelle dieci settimane precedenti il giorno di scadenza 
di ciascuna rata del premio. 


Il premio « una tantum » non è dovuto ai lavoratori 
che godono di superminimi individuali di importo supe- 
riore al 4 % della retribuzione conglobata tabellare. 


Il premio dovrà essere pagato alle scadenze indicate 
al secondo comma. Tuttavia, in dipendenza delle parti- 
colari condizioni aziendali derivanti dalia situazione 
economica dell'esercizio cinematografico, è consentito 
alle aziende di dilazionare fino al 30 giugno 1957 il 
pagamento della prima rata del premio, fermo restando 
che almeno un terzo dell’ammontare di detta rata dovrà, 
comunque, essere corrisposto nelle due quindicine imme- 
diatamente successive alla data di stipulazione del pre- 
sente contratto (13 marzo 1957). 


Art. 79. 
DECORRENZA E DURATA DEL CONTRATTO 


Il presente contratto decorre dal 1° marzo 1957 ed 
avrà la durata di 2 anni. 


Si intenderà tacitamente rinnovato di anno in anno 
qualora non venga disdetto da una delle parti, con 
lettera raccomandata, almeno tre mesi prima della sua 
scadenza. 


Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale 
SULLO 
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ACCORDO SALARIALE NAZIONALE 12 AGOSTO 1959 
PER I DIPENDENTI DAGLI ESERCIZI CINEMATOGRAFICI 
E CINEMA-TEATRALI 


L'anuo 1959, il giorno 12 del mese di agosto in Roma 
tra 


l'Associazione NAZIONALE EsERCENTI CINDMA, rappresen- 
tata dal suo Presidente Ing. Vincenso Barattolo, assi-| 
stito dal Presidente del Comitato sindacale deli’ Asso- 
cazione stessa, Ing. Giuseppe Benelli e dai membri 
Dott. Aurelio Midulla, Dott. Mario Miniati, Ing. Raf- 
faele Perez Vetere, Dott. Francesco Sagone nonchè dal- 
l’Avv. Antonio Cantelli 


e 


la FEDERAZIONE ITALIANA LAVORATORI DELLO SPELTACOLO, 
rappresentata dal sun Segretario, Sig. Osvaldo Troisi, 
assistito dai Sigg. Geppino Amodeo, Mario Boschini, 
Paolo Crippa, Marcello Giacchetti, Mariano Grandi 
netti, Simonetto Simi, Giuseppe Tupputi, Arturo Ubol- 
di, Aldo Vaglia, Armando Vanzini 


la FEDERAZIONE UNITARIA LAVORATORI DELLO SPETTACOLO, 
rappresentata dal suo Segretario Generale, Dott. Appio 
Claudio Rocchi, assistito dal Segretario D. A. S. Signor 
Emilio Fenocchi e dai Sigg. Attilio Bonalumi, Renato 
Della HMariga, Alfonso Di Gennaro, Antonio Sardelli, 
Franco Stifano, Gino Valgimigli 


là FEDERAZIONE ITALIANA AUTONOMA LAVORATORI DELIO 
SPETTACOLO, rappresentata dal Segretario Generale Si- 
gnor Aldo Florio, assistito dai Sigg. Carlo Bistolfi e 
Maurizi, 


è stato stipulato il seguente accordo da valere per i 
dipendenti dagli esercizi cinematografici e cinema-tea- 
trali. 


Art. 1. 


Ai dipendenti dagli esercizi cinematografici e cinema- 
teatrali sono dovute, nei limiti e con le modalità stabi- 
lite negli articoli seguenti e salvo quanto disposto dal- 
l'art. 8, le retribuzioni minime conglobate indicate nelle 
allegate tabelle A e B e norme di applicazione. 

Dette retribuzioni comprendono, oltre l'indennità 
di mensa, i terzi elementi ed ogni altro elemento retri- 
butivo collettivo, anche lindennità di caropane e la 
indennità di contingenza nella misura in vigore in cia. 
scuna provincia, per le aziende industriali, al 30 mag- 
gio 1954. 


Art. 2. 


Le retribuzioni indicate nelle allegate tabelle 1 e B 
si riferiscono eselusivamente alle città capoluogo di 
provincia ed ai prestatori d’opera di età superiore ai; 
20 anni. Su di esse si applicano, nella misura in atto| 
alla data di entrata in vigore del presente accordo :! 


a) gli scarti retributivi, eventualmente previsti da 
accordi di categoria provinciali o regionali, per gli 
esercizi di categoria inferiore alla prima; 

b) gli scarti percentuali di riduzione vigenti per i 
lavoratori di età inferiore agli anni 20. 


Art. 3. 


Il presente accordo sostituisce tutti gli accordi sala- 
riali di categoria, regionali o provinciali, applicabili, 
di diritto o di fatto, all'atto della sua entrata in vigore. 

Tuttavia: 

— nel caso che le retribuzioni godute dai lavoratori 
in dipendenza di detti accordi siano superiori a quelle 
indicate dalle allegate tabelle A e B, i lavoratori man- 
terranno le retribuzioni superiori, aumentate del 5 %. 

Detto aumento non si applica se l’accordo regionale 
o provinciale è stato stipulato dopo il 1° geanaio 1959; 

— nel caso che le retribuzioni godute dai lavoratori 
in forza degli indicati accordì territoriali siano infe- 
riori di oltre il 7 % a quelle previste dalle tabelle A e B, 
prevale l'accordo territoriale ed in conseguenza rimar- 
‘anno in vigore le minori retribuzioni da esso previste, 
aumentate del 7 %. 

Detto aumento non si applica se l'accordo territoriale 
è stato stipulato dopo il 1° gennaio 1958, salvo che Jc 
Associazioni nazionali di categoria, a seguito di revi- 
sione dell'accordo stesso, concordino altrimenti. 


Art. d. 


Le Organizzazioni provinciali o regionali, con accordi 
da stipularsi entro e non oltre il 3L marzo 1960, deter- 
mineranno, attraverso la indicazione delle percentuali 
di riduzione da applicarsi sulle retribuzioni previste 
lalle tabelle A e B: 

1) le retribuzioni dei dipendenti dagli esercizi cine- 
matografici e cinema-teatrali siti in località diverse 
dal capoluogo di provincia: 

2) le retribuzioni dei dipendenti dagli esercizi di 
cui all'art. 5 del titolo IV del contratto nazionale di 
lavoro per i dipendenti cinema 13 marzo 1957 (piccoli 
esercizi) siti nelle città capoluogo di provincia o nelle 
altre località delle provincie. 

Nello stipulare i predetti accordi le Organizzazioni 
territoriali terranno presenti, ove esistano, gli accordì 
locali di categoria e, comunque, la situazione economica 
delle aziende e delle località cui gli stipulandi accordì 
si riferiscono. 

Qualora nel termine stabilito dal primo comma del 
presente articolo le Organizzazioni locali non abbiano 
concluso gli accordi innanzi indicati, provvedéranno le 
Associazioni nazionali di categnria. 
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Art. da 


La disciplina dell'indennità di contingenza e delle 
sue vamazioni, contenuta negli accordi interconfederali 
21 marzo 1951 e 15 febbraio 1957 è estesa ai dipendenti 
dagli esercizi cinematografiei @ cinema-teatrali. 

In deroga a quanto innanzi disposto, rimangono in 
vigore e sono recepiti dal presente contratto gli accordi 
regionali o provinciali di categoria con i quali V'inden- 
nità di contingenza, la sua misura o le sne variazioni 
sono state disciplinate in modo ditftorme da quanto pre- 
visto dai predetti accordi interconfederali. 


Art. 6. 

A parziale modifica delle lettere f) e g) del 5° comma 
dell'articolo 15 del titolo I del contratto nazionale di 
lavoro per i dipendenti dagli esercizi cinematografici 
e cinema-teatrali 18 marzo 1957, per gli esercizi ad 
attività saltuaria o ridotta, la maggiorazione per il 
lavoro festivo e per il lavoro straordinario festivo com- 
piuto nelle festività nazionali od infrasettimanali elen- 
cate nell’arlicolo 16 del contratto medesimo è fissata 
nella misura del 10 per cento. 


Art. 7. 


Il contratto nazionale di lavoro per i dipendenti dagli 
esercizi cinematografici e cinema-teatrali 13 marzo 1957 
è prorogato tino al 31 dicembre 1961. 


Esso si intenderà tacitamente rinnovato di anno in 
anno qualora non venga disdettato da una delle parti, 
con lettera raccomandata. almeno 3 mesi prima della 
sua scadenza. 

Il presente accordo entrerà in visore dal 18 dicem. 
bre 1959 ed avrà la stessa durata del contratto uazionale 
di lavoro per i dipendenti cinema, innanzi precisata. 


NORME DI APPLICAZIONE 
DELLE TABELLE 4 E B 


Impiegati 


Le retribuzioni degli impiegati sono fissate in rela- 
zione all'orario massimo di lavoro di 48 ore settima- 
nali. Esse saranno proporzionalmente ridotte nel caso 


di orari di lavoro settimanali inferiori alle 40 ore. 
Operatori 


Le mansioni del primo operatore è del secondo ope- 
ratore sono identiche. Ad entrambi compete il provve- 
dere alla proiezione e alla manutenzione delle macchine, 
degli impianti di cabina, degli impianti elettrici e degli 
impianti acustici. 

E° primo operatore quello fra gli operatori, cui aven- 
do il datore di lavoro espressamente affidato la respon- 
sabilità del perfetto funzionamento dei predetti im- 
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I pianti, risponde verso il datore di lavoro medesimo 
della loro piena e costante efticienza. 


Maschere 


1. fon la denominazione « maschera controllo » si 
indicano i lavoratori addetti esclusivamente al controllo 
aegli spettatori agli ingressi del locale ed alle uscite 
esterne permanentemente aperte, 

2. Con la denominazione « maschera di sala A » si 
indicano i lavoratori maschi addetti alla sorveglianza 
della sala di spettacolo ai fini del mantenimento del- 
lPYordine e della disciplina degli spettatori; con la deno- 
minazione « maschera di sala B » si indicano i lavo- 
matori maschi che, oltre i predetti compiti, provvedono 
all'accompagnamento degli spettatori ai posti. 


3. Con la denominazione di « lucciola » si indicano 
i Javoratori di ambo i sessi che attendono prevalente- 
mente all'acconpagnamento degli spettatori ni posti. 


Personale di pulizia 


1. Con la denominazione « personale di pulizia .\ ». si 
indicano i lavoratori addetti ai lavori di pulizia per 
i quali occorre l'uso di scale (pulitura di finestre, lam. 
padari, ecc.). 


*) 


Con la denominazione di « personale di pulizia B ». 
si indicano i lavoratori addetti agli altri lavori di 
pulizia. 


Custodi 


1. La retribuzione dei custodi è fissata in relazione 
all'orario massimo di lavoro previsto dai commi II e IV 
dell'art. 10, titolo I, del contratto nazionale di lavoro 
per i dipendenti cinema 18 marzo 1957. 

Nel caso di orari di lavoro inferiori le retribuzioni 
stesse saranno proporzionalmente ridotte. 

2, Il custode diurno, nell'ambito dell'orario normale 
di lavoro può essere utilizzato in mansioni rientranti 
nella sua categoria (maschera controllo, affissatore, etc.) 
nonchè in piccoli lavori di manutenzione. 


53. 1 custode diurno, che gode dell'alloggio gratuito 
nel cinematografo o nelle immediate vicinanze di esso, 
è tenuto, per la retribuzione percepita, ad intervenire 
in caso di allarme notturno, a custodire le «ose mobili 
a Ini affidate, ad aprire e chiudere ogni volta che oc- 
corra il locale o gli uffici annessi. 


4. Al custode notturno compete la retribuzione pre- 
vista per il custode diurno. anmentata della maggiora- 
zione del lavoro notturno (15 0%). 


Mansioni varie 


1. Nel caso di mansioni promiscue, sempre che la 
mansione superiore non sia prevalente quantitativa. 
mente rispetto alla mansione inferiore, si applicherà 
la retribuzione prevista per la mansione inferiore. mag- 
siorata del 10 per cento. 


2. Per le mansioni non espressamente indicate nelle 
allegate tabelle A e B si provvede a termini dell'art. 6 
del Titelo I del contratto nazionale di lavora per ì dipen- 
denti dagli esereizi cinematogratici e cinema-icatrali 
13 marzo 1957. 
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TARELLA 1 


RETRIBUZIONI CONGLOBATE PER GLI IMPIEGATI (Uomini) 


| 19 CamgGoRIA 


Fini CATRGORTA 


Superlore 21 
anni 


Î Inierlore 21 


anni 


Superiore 21 


ZON E 
ZONA 0: 
MILANO: RR RR nt 
TOrino vili ee Roi ee 
Genova . LL... ) 
ZONA I: 
Como, Firenze, Roma . ...... 
Bituazione extras 
VArese . ..... SE 
ZONA Il: 


Aosta, Bolzano, Cremona, Livorno, 
Massa Carrara, Novara, Pavia, Pisu . 


Bituazione extra: 
Bondrio ..........% 


Trieste . . 


ZONA IN: 


Bergamo, Brescia, Gorizia, Imperia, 
Savona, I'rento, Venezia, Vercelli . . 


ZONA IV: 


Ls Spezia, Mantova, Padova, Ra- | 


venna, Verona, Vicenza . 


ZONA V: 
Alessandria, Belluno, Bologna, Mo- 


dena, Napoli, Parma, Pizcenza, Reg- ; 


g10 Emilia 


ZONA VI: 


Forll, Grosseto, Lucca, Pistoia, Udine 


ZONA VI: 
Ancona, Asti, Cuneo, Ferrara, Pa- 
iermo, Rovigo, Siena, Treviso . .. 
ZONA VID: 


Arezzo, (Bari, Perugia, Pescara, 
lerno, Taranto, Terni . 


Sa 


ZONA IX: 


Cagliari, Catania, Frosinone, Lecce, 

Messina, Pesaro, "Rieti, Viterbo . x 
Situazione extra: 

Ascoli Piceno... ....,.. 


ZONA X: 


Avellino, Benevento, Campobasso, 
Caserta, Catanzaro, Chieti, Cosenza, 
Foggia, l'Aquila, Macerata, Nuoro, 
Sassari, Teramo . . 


ZONA N: 


Agrigento, Brindisi, Latina, Matera, : 


Poteuza, Ragusa, Siracusa, Trapani 


ZONA XI: 


Caltanissetta, Enna, Reggio Calabria ; 


005 


69.600 


.690 


. 64.657 


1 83. 084 | 


60. 168 | 


60.107 52.130 
58.759 51.007 
58.258 50.667 
37.973 | 50.388 
58.647 | 50.895 
} 
55.894 | 48.478 
57.636 | 49.996 
56.287 | 48.872 
I 
54.827 47.350 
ni 
il 
53.934 | 46.793 
53.029 46.007 
i 
52.196 45.277 
51.569 +.771 
i 
50.501 | 43.816 
Là 
48.648 42.187 
Ì 
49.040 ! 42.624 | 
} 
i 
47.692 | 41.345 
I 
il 
i 
1) 
| 
46.456 | 40.334 
Î 
Ì 
i 
44,434 | 38.592 


i 


' 
ì 


ga 
20,6 Sup. 21] 20-21 
anni anni 
I 
ZONA O: 
Aflano. irrigui 44.771 | 42.973 
Torino. LL... ++ + | 43.760 | 42.019 
Genova ......... i 43.867 | 41.682 
ZONA I: 
Como, Firenze, Roma . . ... 43.108 | 41.457 
Bltnazione extra: 
VAreso . ... 0... 0... +] 43.647 | 41,982 
ZONA I: 
Acsta, Bolzano, Cremona, Livorno, 
Massa Carrara, Novara, Pavia, Pisa | 41.625 | 30.997 
Situazione extra: 
Sondrio ......... + | 42.918 | 41.232 
Trieste... 41.907 | 40.277 
ZONA II: | 
Bergamo, Brescia, Gorizia, Imperia, 
Savona, Trento, Venezia, Vercelli . . | 40.830 | 30.210 
ZONA IV: I 
La Spezia, Mantova, Padova, Ra. 
venna, Verona, Vicenza . .....|40.165 |) 38,592 
| ZONA V: | | 
Alessandria, Belluno, iologna, Mo- 
deua, Napoli, Parma, Piacenza, De 
gio Emilia. .... MIRTO 30.210 ! 37.698 
ZONA VI: | 
Forlì, Grosseto, Lucera, Pistoia, Udine | 38.704 | 37.188 
| ZONA VII: ì 
Ancona, Asti, Cuneo, Ferrara, Pa- 
lermo, Rovigo, Siena, Treviso . ., .! 37.018 | 36.457 | 
ZONA VII: | | 
Arezzo, Bari, Perugia, Pescara, Sa- | 
lerno, Taranto, Terni . ..... +1 87.131 | 35.671 
| 
i 
ZONA IX: 
Cagliari, Catania, Frosinone, Lecce, 
Messina, Pesaro, Rieti, Viterbo . . I 35.503 | 34.098 
Situazione extra: i 
Ascoli Piceno... ..... “| 35.783 | 34.379 | 
Ù 
ZONA X: 
Avellino, Benevento, Campobasso, 
Caserta, Catanzaro, Chieti, Cosenza, 
Foggia, l'Aquila, Macerata, Nuoro, 
Sassari, Teramo... .. 0.0. +. + | 34.604. | 33.199 
: I 
ZONA XI: i Ì 
Agrigento, Brindisi, Latina, Matera, | 
Potenza, Ragusa, Siracusa, Trapani | 33.705 | 32.412 
i 
i ZONA XI: i 
Caltanissetta, Enna, Reggio Calabria | 32.132 | 30.896 | 3 


19-20 


anni 


41.288 
40.380 
39.997 


39.828 


40.277 


38.367 


39.803 
38.704 


97.693 


37.076 


36.177 


35.727 


34.996 


34.267 


il 
932.740 


33.031 


31.907 


CATEGORIA 4 


18-19 
anni 


87.918 
87.075 
36.738 


36.569 


37.019 


94.004 


34.042 


38.266 


32.806 


32.132 


31.458 


30.110 


30.334 | È 


29.323 


28.593 


17-18 
anni 


32.639 
31.963 
81.683 


31.514 


81.861 


30.390 


31,348 
30.615 


29.773 


29.323 


28.649 


27.694 


27.076 


25.222 


24.605 


23.481 


È 
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j ga CATEGORIA 8 
ZONE Sup. 21) 20-21 | 19-20 } 18-19 | 17-18 
anni anni anni | anni anni 
bei ire rana i 
sa Î 
ZONA 0: I 3 | 
! I 
MINO. LL. 87.918 | 36.232 | 35.166 | 32.019 : 27.606 
Torino . . .. 000. « 37,075 | 35.440! 34.379 | 32.188 | 27.244 
Genova... e + + | 86,788 | 85.100 | 84.098 | 31.907 | 26.964 
| ; ' Î 
ZONA I: Ì i i 
Como, Firenze, Roma . . . >... | 36,559! 34.941! 33.930 | 31.796 | 26.852 
Situazione pxtra: i | | 
NETPESC "cere Ta ue « . +: 97.019 | 35.334 | 34,322 | 32.132 Ì 27.132 
hi I . il 
io | Se 
ZONA Il; ; i 
Aosta, Bolzano, Cremona, Livorno, | I _ 
Massa Carrara, Novara, Pavia, Pisa | 35.278 | 33.705 | 32.694 | 30.615 | 25,896 
Situazione extra: i 
Bondrio .. 1... 0... 36.345! 34.716] 39.705 Ì 31.670 | 26.683 
Trieste... .. . . cia 35.503 | 33.930 | 32,919 | 30.840 | 26.085 
i 
ZONA DI: 
} 
Bergamo, Brescia, Gorizia, le I I i | 
Savona, Trento, Venezia, Vercelli . . | 34.604 | 33.031 ! 32.075 | 30.053 | 25.301 
: i ! 
| 
ZONA IV: | Ì I 
La Spezia, Mantova, Padova, Ra- | Î 
venna, Verona, Vicenza . ..... | 33,985 | 32.460 | 31,014 | 29.491 | 24.942 
i i i 
ZONA V: | 
fi 
aisi Belluno, Bologna, Mo- 
na, Napoli, Parma, Piacenza, Reg- 
gio Emilia . LEE i 0 Dà + + | 33,199 | 31.798 | 30.784 | 28.874 | 24.380 
I 
ZONA VI: { | 
Forlì, Grosseto, Lucca, Pistoia, Udine | 32,094 | 31.233 | 80.334 | 28.425 | 28.986 
| 
ZONA VI: | | | 
Ancona, Asti, Cuneo, Ferrara, OR i | 
Jermo, Rovigo, Siena, Treviso . . .| 32.075 30.613 i 29,716 | 27.863 | 23.537 
I 
I I 
ZONA VII: | 
' 
Arezzo, Bari, Pernola, Pescara, Sa- h 
lerno, Taranto, Terni ..... ho | 81.401 | 29.997 | 29,099 | 27.244 Ì 23.032 
I 
ZONA IX: i ; 
Cagliari, Catania, Frosinone, sei | 
Messina, Pesaro, Rieti, Viterbo . .| 30.053 | 28.705 | 27.863 | 26.121 | 22.076 
Situazione extra: . | | 
Ascoli Piceno... .....,| 30.278] 28.930 | 28.087 | 20.290 | 22.245 
Ì | 
ZONA X: j i 
Ì 
Avellinr, Benevento, Campobasso, | i j 
Caserta, Catanzaro, Chieti, Cosenza, | } 
Foggia, l'Aquila, Macerata, Nuoro i 
ri, Teramo: < ......., 29.099] 27.806] 26.964 | 25.279 | 21.946 
Î I 
ZONA X1: i 
Agrigento, Brindisi, Latina,. Matera, i 
Potenza, Ragusa, Siracusa, Trapani | 28.200 | 26.907 | 26.121 | 24.492 | 20,672 
i 
4 I 
ZONA XI: i i î 
Caltanissetta, Enna, Reggio Calabria | 26.795 I 26.616 24.829 i 23.256 | 19.601 


Ì 
Ì 
' 


RETRIBUZIONI CONGLOBATE PER GLI IMPIEGATI (Donne) 


ZONA I: 


Como, Firenze, Roma... .... 


Situazione extra: 
Varese . 


ZONA II: 


Aosta, Bolzano, Cremona, Livorno, 

Massa Carrara, Novara, Pavia, Pisa 
Situazione extra: 

Sondrio 


Trieste 


| ZONA II: 
‘Bergamo, Brescia, Gorizia, Imperia. 


Savona, Trento, Venezia, Vercelli . . 


ZONA IV: 


Ta Spezia, Mantova, Padova, Ra- 
venna, Verona, Vicenza . ..... 


ZONA Y: 


Alessandria, Belluno, Bologna, Mo- 
dena, Napoli, Parma, Piacenza, Reg- 
gio Emilia . . 


E TTT 


ZONA VI: 


Forlì, Grosseto, Lucca, Pistoia, Udine | 


ZONA VII: 
Ancona, Asti, Cuneo, Ferrus, Pa- | 
lermo, Rovigo, Siena, ‘Treviso . . . 
ZONA VII: 


Arezzo, Bari, Perugia, Pescara, Sa- 
lerno, Taranto, Terni . 


| ZONA IX: 


Cagliari, Catania, Frosinone, Lecce, 
Messina, Pesaro, Rieti, Viterbo . . 


Situazione extra: 
Ascoli Piceno . . . 


ZONA X: 


Avellino, ‘Benevento, Campobasso, 
Caserta, Catanzaro, Chieti, Cosenza, 
Foggia, l'Aquila, Macerata, Nuoro, 
Sassari, Teramo... ..... 4.4. 


ZONA XI: 


Agrigento, Brindisi, Latina, Matera, © 


Potenza, Ragusa. Siracusa, Trapani 


ZONA XI: 


Caltanissetta, Enna, Reggio Calabria 


* CATEGORIA | 2 CATEGORIA 


i Superiore 21 | Superiore 21! Ioferlore 21 
| anni anni suni 
' 


î ; 


79.708 51.681 | 44.434 
78.027 50.557! 43.479 
77.207 50.108 : 43.088 
I 
76.900 49.883 42.018 
77.802 | 50.998 | 48.307 
i Ì 
Ul 
| i 
I : | 
74.151 48,029 | 41.346 
| ; Î 
| 76.454 | 49.546 | 32.030 
24,719 | 18.423 | 41 625 
È ! [ 
i | 
Ì 
| 12.746 | 47.130 40.558 
Ì i 
H ì 
j i | 
i | 
! 71.847 46.401! 39.884 
i 
| 
I 
i 71.005 45.657! 39 210 
1 
i 
i i 
09.600 > 44.888 | 38.562 
i | : 
89.151 | 44.978 | 98.142 
| i 
| 
67.890! 43.423 È 37.956 
| i 
| i 
| ; 
{ 
' 
ì | 
î @5.275 41.850 ; 35.952 
05.780; 42.131! 38.282 
; | 
! I 
| | 
| 
54.657! 41.008 | 35.278 
i Ù 
AI 084 29.040 | 34.370 
| 
60 163 35 190] 32.802 
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_——m—mtt. cere ag DI Ca e SE e I E deg pop porro Podio 0 | i e tina eci io. alia E IT DR ir TRL 
i 8» Catbouzia A Ì Î ss CaTHaOnIA s 
; aa : | ; —_ ni 
ZONE Sup. 21] 20-21 | 19-20 | 18-19 } 17-18 E Sup. 21| 20-21 | 10-20 | 16-10 | 17-18 
| anni anni anni annl I anni anni anni anni anni anni 
i na IS ; PUTAITAE ne Cini I hl ALT RR Maggio n 
I i 
| I i | | | | | 
ZONA 0: ‘ | ZONA O: P I Ì : 
afliano . 0.00... + + + È 88.478 | 96,250 | 82.697 | 90.222 | 27.760 | MIAO LL. 92.687 | 31.177 | 20.211 | R5.7A4 | 23.481 
: I 
Torino + 87.037 | 35.608 | 81,008 | 20.648 | 27.132 Torino . ...... ‘ | 31.007 I 30.602 | 28.637 | 26.222 | 22.975 
Genova. LL ' 87.300 | 35.168 | 31.693 : 29,207 | 26.007 GonOvA LL LL. 31.626 | 30.222 | 28,912 | 24.097 | 22.807 
i 
ZONA I: I | ZONA I: 
i i I Ù 
Como, Firenze, Roma . . . ... 37.181 | 34.906 | 31.514 | 29.154 i 20.739 Como, Firenze, Roma . .....| 31.458 | 30.058 | 29.200 | 24.885 | 22.695 
Situazione extra: ; i i Bituazione extra: ì 
Varese . «| 87.525 | 50.990; 31,861; 20,436 | 27.074 | Nerone: cin. iaia | 31.851 | 30.390 | 28.480 | 25.166 | 22.919 
: . ; i 
ZONA Il: | I | ZONA II: 
i ! i ' 
Aosta, Bolzano, Cremona, Livorno, , I i ; i Aosta, Bolzano, Cremona, Livorno, ! i i 
Massa Carrara, Novara, Pavia, Pisa’ 35.783 | 33.781 | 20,390 28.087 | 25.784 ; Massa Carrara, Novara, Puvia, Pisa: 30.334 | 28.086 27.182 | 23.986 | 21.852 
Situazione extra: i | | Situazione extra: i Î | 
Sondrio... + +1 36.906! 24.828 j 31.346 : 23,986 ) 26.570 Sondrio... 0... +. +} 81,289 | 29.885 | 27.975 | 24.717 | 22.526 
Trieste. .......- >. +? 36.064 : 33.985 | 30.615 23.812 | 26.003 i Tric dae ae I 30.559: 20.211 | 27.357 | 24.155 | 22.021 
; i È i i | | 
Î ; I 
' i I ; i | È 
ZONA Ill: i ZONA IM: Î i Î 
i Ì \ ; I I 
Bergamo, Brescla, Gorizia, Imperia, , y i Bergamo, Brescia, Gorizia, Imperiu, | i i ll 
Savona, "Trento, Venezia, Vercelli, . | 25.109‘ 33.037; 29.773; 27.526. Savona, Trento, Venezia, Vercelli. . ‘ 29.688 ; 283.425 I 26.627 | 28.537 | 21.459 
i ; È : : Ì I 
| il e 
i ‘ i I 
ZONA IV: ZONA IV: | 
; i : . | : 
La Spezin, Mantova, Padova, RKa- : i i : © Ta Spezia, Mantova, Padova, Ra-! | i 
venna, Verona, Vicenza... . -; 34.647 | 82.581, 20.323 27.132 | 24.835 | venna, Verona, Vicenza... . .j 29.267 27.918, 26.178 | 23.087 | 21.065 
' di 3 i i 
; È ò ' 2 i [ 
I È 
ZONA V: : ZONA V: 
i ; i ! i 
Alessandria, Belluno, Buiogna, Mo- : . ; I i Alessandria, Bellum, Dologna, Mo- | I i 
dena, Napoli, Parma, Piacenza, VERI ! : i i i  dena, Napoli, Parma, Piucenza, Reg- ; i kb. 3 
gio Emilia LL... : 83.705 | 31.705? 23.049! 28.458 | 24.323 gio Emilia 58 RAR ET 28.503 - 27.301 | 25.559 | 22,582 | 20.616 
' H H Hi ; ' i] 
i ; i Ì | | 1 ! 
i I | Î 
ZONA VI: : 1 ZONA VI: | i | I 
Forlì, roseto, Lueca, Pistoia, Udine | 33.311) 91401 252031 26.121 | 25.936 Foti, Gorsse:a, Lucca, Pistola, Udine | 28.143 | 26.007 | 25.166 | 22,245 | 20.279 
! ; | i 1 I 
LE | VE 
ZONA VI: ZONA VI: i Î i 
Ancona, Asti, Cuneo, Ferrara, Pa. | i Ancona, Asti, Cuneo, Ferrsra, Pa- ; | 
lermo, Rovigo, Siena, Treviso . 82.687 1 30,734, 27.604. 25.615 2.481 termo, Rovizo, Siena, Treviso , .! 27.581; 26.346‘ 24.717 | 21,796, 19.386 
: | | 
: ; i ! | 
' 1 4 
ZONA VII: | ZONA VII: i I 
Arezzo, Bari, Perugia, Puacara, Sa- i Ì } | Arezzo, Bari, Perugia, Pescara, Ste i Ì | 5 
lerno, Taranto, Terni 31.963. SO.L10 ' 27.076: 25.054 203,032 ! lerno, Taranto, Temi... ... i 27.020 È 25.734 | 24.155 | 21.346 | 19.492 
' t il di i v 
$, i | ; 
Zona IX: i i ! ) ' | ZONA IX: Ì i i i 
i ’ i ; i È 
i i Fao ” È i ; i ! 
Cagliari, Catania, Mrosinone, Leccs, : Ì : j i i Cagliari, fatania, Frosinone, Lecce, : i a 3 o, 
Messina, Pesaro, Rieti, Viferbo . . | 80.550 | 28,817 ! 28.806 | 23,986 | 22.021 | Messina, Pesuro, Rieti, Viterho . .' 25.401 24.717! 23.144 © 20.448 | 18.050 
Situazione extra: È | I | Situazione extra: | : i ì 
Ascoli Pleeno |... 0... ‘ 30.784 ' 20.042 | 28.121 | 24.155! 22.189 Ascoli Piceno, LL... 26.065! 24.855: 23.312 | 20.560 ! 18.762 
| i i ] ; 
ì } È i : i i 
ZONA X: i | ZONA XK: | 
Avelline, Benevento, Campobasso, : Ì i ' Avellino, Benevento, Campobasso, | o i Î j 
Caserta, Catanzaro, Chieti, Cosenza, ‘ i: ! Caserta, Catanzaro, Chieti, SORA } ' ì Î 
Voga T'Aquila, Macerata, NUOrO, | : | i ! Foggia, L'Aquila, Macerata, Nuoro, | i TASSE 
Sassari, Teramo LL. 29.716 23.031. 25.222 | 23,312 21.450 Sassari, Lenno LL +: 25.054 | 29.931 | 22.413 ; 10.774 | 13.032 
i ' . Ì ; ! 
: : i i | 
ZONA SI: i i ! ZONA XI: I 
Agrigento, Prindisi, Latina, Matera, | | È : Î ' Agrigento, Brindisi, Latiuu, Matera, | ‘ E ! 0 
Votenza, Rama, Siracusa, Trapani 28.936 | 27.957 | 24.605 | 22.750 | 20.997 Pptenza, Ragusa, Siracusa, Trapani 24.268 | 23,144 i 21.684 19.155 | 17.470 
| È : i 
i #0 Po 
ZONA XIl: : i | ZONA XI: i 
Caltanissetta, Hona, Reggio Calabria 27.608 | 26.065 ‘ 23.481 j 21.934 I 109% : Caltanissetta, Enna, Reggio Cala'iria ; 29.032 + 22.021! 20,616 | 13.201 : 16.628 
: È Ì 
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di 
i 
TABELLA B i ran IAA ST mer 3 ci eri pg EE rar giga torcia 
: î 1° OPERATORE 2° OPENATORE 
RETRIBUZIONI CONGLOBATE PER GLI OPERAI mat i netriue. Filezm, | Retribux, | 3° Hem 
i | ‘10° OPRRATORR | 2° OPBRATORE | : 
o [REMipaa 3° Elem. | Retribuz. | 9° Elem. | pc pe e o ee ai i SS) o DE 
| POTTAEGI i 29510, 10,00% 192,10 9,15 
DETTE ae oo l Palermo LL 215,10! 067 ozio! 4,00 
; Î Rovigo iii 215,10 140,00 162,10; 9,70 
ZONA i . - Siena o... 215,10 — | 192,10: o 
end | 254,90 4,60 | 229,45 | 4,25 reviona/aRe S 295.10 10.00: 192,101 3,00 
Torino. LL... .. | 248,80 4,85) 224,45 4,05 | Î 
Genova ..... NICE SOT ‘246,50 10,00! 229,45! 8,95 | ZONA IX: ' 
: Bari... ... pia cana 1 208.0! 3,00) 187,66. 1,90 
ZONA Il ; Porugia ......... Lx] 208,90 coni 187,05! — 
i Taranto . .......... ..| 208,60] 84,00) 187,05} 39,30 
Como LL... ! 246,40 3,60 | 221,45 3,60 Ternl ........... SSA i 204.90 12,00) 187,656ì 9,30 
Firenze. LL. i 245,40 2,05! 221,46 0,90 i ; : da: 
Roma LL... ' 245,40} 15,06; 221,46 5,90 | i 
Varese... .... ; dA | 245,40] 11,05] 221,45] 7,90 (zona x: i | i 
Cagliari (0.4. SE 199,85, 5,40! 174,80 3,45 
RESA | O RE | 199,55 7,40) 158,661 — 
| Lecce: si puo fa i 193,60. 5,40] 174,80) 5,45 
Aostas duci ha | 296,45 | 5,50! 218,85 | 4,55 | Pesaro Lili... Lu. 1 199,85: 2,40! 174,80: 1,45 
Bolzano LL... | 286,45, 5,70! 213,35 | 4,000. (RISUL 193,85; 0,40! 165,65: = 
Massa Carrara 0 44+ 236,45 2,20) 213,351 0,90 i Piacenza LL... È 193,85! 1,40 174,80 | 4,45 
Novara, nil 286,45 4,60] 213,35: 3,60 I Grofseto i un ran: 193,85 | = 174,90! 6,45 
Trieste. ago hrs od E: 236,45 8,60, 213,35! #00. E MOCAO, Sure su ade i 193,85’ 6,40 | 174,80! 5,45 
b i Salerno: cs ea gn aa ! 393,85 _ 156,65 _ 
ZONA IV i i : 
Bergamo. LL... ‘ 292,001 0,80] 209,35) = 0,45 CERA XI: : i 
Brescia... Le 282,00 | 0,80) 209,85 3,45 | Sondrio .......... Lu 177,60, -- © 159,70] = 
Gorizia. LL. ! 282,00! 6,00) 209,95] 4,46! Messina ............. 177,00 12,40" 15970: 7,00 
Imperi 00 . 232,00 5,80| 200,85) 4,45 0 Viterbo LL... | 177,00, 9,10 159,70! 5,90 
Sato n cu È 282,00 9,80! 200,351 8,45! Pistoia... ........ Lu 0 177,000 12,50 159,70] 15,90 
Arento. ill. A, 232,00 0,80| 209,35 0,45 | Chieti. LL i 177,00 23,40 159,70 18,90 
Venezia La . | 282,00 10,801 209,35 G1a6: O an AI pit jo 177,00. — | 159,70 # 
! 1 Arezzo. ....... iaia (Liga 0 5,40: 150,63 | = 
Î i Catanzaro LL... 177,00: 8,251 13940; — 
ZONA V: Î i POBCATA: la i 177,00, 1,90} 130,70! = 
Vercelli LL... . i 228,60! 2,40) 206,30! 0,70; Macerata... 1... 0... 177,00 8,40} 159,70 8,90 
La Spezia (LL... | 228,60] 6,65| 206,30) 5,85 : 
Padova. 0 iaia i 228,60; 7,50) 206,50) 5,50 !Z0NA XI: 
Verona... ..... 0... . | 228,60 6,10 | 206,90 Lc : P : 
Vicenza 0... VIREOTRERO 228,60 2,10: 206,30 1,35 |“ coli Piceno . LL... . 144,60 10,10 130,40 9,90 
to sAReltino olo ln (144.60 — | 130,40. — 
; i ! Benevento LL... ! 144,60 - | 130,40 | — 
ZONA VI: | i Campobasso LL... | 144,60: 7,20) 130,40| = 8,90 
STINO RICE TENDE pi | 019,55 i 2.90 ae i qu,oo 0 Caserta. LL... 144,60 i 41,15: 130,40 11,80 
Livorno >... .........| 219,66) 4,90; 100,10 9,00. Lu DERE pra ai ana ta 
Alessandria... 1... . | 219,65 10,90! Siano STE | ina dò i su to 
Belluno... 219,55 11,90; 199,460 8,551 tto taxi 1 Milo I 
Baleari sl < ato’ isso Songs da TE iii i IO i 0 
RfodEnn jin a | IVO Ì 0 ga Bo PR | alt 
Napoli. ...... il alerg 219,55; 68,90: 199,45) 65,0 i : î i 
Purim i inaalai i 219,55!  12,30Ì 199,45 8,75 | ZONA XII: : 
Reggio Emilia . ......... 219,55 7,85 | 199,45 5,00 Agrigento . ..........., 139,55, a 125,85: _ 
Cremona | LL... 219,55 _ 199,45 — Brindisi ............ . | 139,55] 18,15 | 125,851 — 
Latina: pa pia j 189,55 | — | 125,85 | — 
dona vili | Matera LL... 139,55 — | 125,85 | _ 
Potenza . ............ | 339,55 | — | 125,85) — 
PAVIR LL. iii iii 217,85 a 190,35 6,00 | Ragusa. LL... 169,55! = — ; 125,85; — 
PÎ8B LL Lee 89:86 — | 196,85 = Siracusa LL... 139,551 — | 12,8| — 
Ravenna. LL... 217,35 — | 196,351 2,00) rroginone . LL... 139,36ì  — ! 195,88 + 
Forlì. I.rnei fe ea 217,85 | 9,65) 190,35 11,00 i ; : 
Udine... ... Ta i 217,55Ì 9,95 | 106,35} 7,00 !zoya xIv: | 
n i Î | Caltanissetta . .......... joisgio! — . nas: — 
A VIN: i i Emma LL. | 132,10 13,45 | 19,15: 9,25 
AMICONA A na ta j 218,10; — | 192,10ìi — i Reggio Calabria... ....... 132,10 ! 1,15; 119,15! 6,90 
Antico. casdalepeb 0 | 215,10! 13,00 | 192,30! 12,00 | Trapani... | 132,10 I _ 119,15 ! _ 
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| 
il 


a i OPERAIO OPERAIO Ì OPIRAIO OPERAIO 
ZONE i BPECIALIZZATO Î QUALIFICATO n: ZONE Ò BPECI ALIZZATO a QUALIFICATO 
| Retribuz, | 3° Elem. | Retribuz. 8° Elem, Î Retribnz. | 3° Elem. | Retrlbuz. I 30 Elem, 
i | i ì 
, UH 

ZONA I: i Rovigo LL. 170,05 _ 151,20 1,38 
iilazo ratio lea ì 199,45 | Zu 178,60 = Fiena! ipo da +. + | 170,05 LIS 151,20 1,00 
Torino. <....... .. 00.0 195,25) — 174,65 Sa Treviso, LL. » | 170,05 _ 151,20 _ 
Gonovi LL... E 198,20 _ 174,25 — | 

| ZONA IX: 

ZONA ll: Barl; SLA aa 166,90 n, 149,05 PS 
Domo iii erariali a maol: Jg,pd| Pea atea s0000| 100,90) — | 140,06) — 
Firenze, LL... 193,16 = 178,20 _ Taranto . ....... ERO 166,90 ad 149,05 1,00 
Roma ii ii an | 193,16 _ 173,20 di Terni Lilli 109,90 8,00% 149,05 7,00 
Vaseso i LL 198,16 _ 173,20 _ 

i ZONA X: 

ZONA Di. ............ I Cagliari LL. 167,40 2,95! 139,26 2,26 
Aosta LL... Lu È 185,80 _ 196,90: — Catania . ... «00... | 157,40 se 139,25 3,26 
zaia i I ma o de È Lecce... 167,40] 2,95] 139,25! 2,25 
Massa Carrara... . | 185,80 _ 184,05 | _ PESAIO , LL 157,40 2,95) 139,26 2,26 
NOVARA I Spa I e | 185,80 + ige.sof = Moti lea seni dla NE 157,40 _ 139,25 3,25 
Trieste LL... n RR Ro I 0 e na eni) ABETI) <1OSS 139,25 | 16,25 

Ì H : GIOSSELO . LL 60 157,40 16,96 139,26 10,25 
I TUOCA = n lai n a 167,40 15,05° 139,25 15,25 

ZONA IV: | ! Salerno, (LL...) 157,40 — | 130,2 — 
Bergamo, 0... + | 182,66 _ 183,75 _ Î 
Brescih. iii | 182,65 —_ 163,75 _ soa 
Goria ii 182,65 — 103,75 _ 

Imperia LL | 182,05 —_ 183,75 - Sondrio. nina aaa 141,95 — 124,60 A 
SAVONA LL Le een | 182,65 — | 163,76: — Messina ..,.,.... Re rela re 141,05 18,65 124,80 16,15 
Trento. LL... | 188,66] — | 102,851 — | Viterbo ...........+ | 141,05) 18,65| 124,80/ 16,16 
Venezia LL... 182,65 — | 103,75 _ Pistola i... 141,05 81,65 | 124,80 20,15 
Chieti oe eee elena 141,05 —_ 124,30 11,15 

| 1 L'Aquila... 604040 | 141,05 _ 124,80 = 

ZONA V: | | ArEZZO LL Le | 141,05) 24,65) 124,80) 10,15 
Vercelli o... 0600000 179,50 2,10; 0 | 2,85 I Catanzaro , 600044606 141,05 —_ 124,80 a 
La Sperla L.. 179,50 — | 160,25 0,40 | pescara LL... .| 141,05 _ 124,80 Be 
Padova ,..... RR 170,50 — | 160,25} 0,40 | Macerata, SE 141,08 13,65) 124,80 19,15 
MWerona::. Lu wa, a 179.50 | — | 160,251 0,40 | | 
Vicenza . ........ +... | 179,50 — |! 160,25! — | 

I ' ZONA XI. 
| Ascoli Piceno... 0... 115,16) 24,46] 101,85) 29,85 

ZONA VI: | i | Avellingg arena AIRIS = 101,85) — 
MANtOVO LL LL | 175,00 4,35 | 150,20 2,25 | Benevento , e... 115,16 sa 101,85 = 
Livorno... 0400 | 175,00 10,353 166,20 10,25 | Campobasso . ......... | 115,15 — 101,85 La 
Alessandria . ., L60600 175,00 0,85 | 156,20 _ Caserta. a een a 115,16 — 101,85 = 
Belluno LL... 175,00 0,35 | 156,20 2,40 | Cosenza... 115,15 E 101,85 Da 
Bologna . .......L 175,00 0,35) 156,20) . 4,25 | Nuoro... 66000 115,15 _ 101,85 a 
Modena... 175,00 0,85| 156,20 0,25 | Sassari... . 000, 115,15 21,65} 101,85 19,10 
Napoli... 60% 00 006 0 6 176,00 —_ 156,20 _ Teramo... 0 044 00 115,15 — 101,86 E, 
PACIDA:. è xx aa 176,00 0,35 156,20 0,25 Foggia... » se 006 0 è e 115,15 —_ 101,85 a 
Reggio Emilla .. + 175,00 — | 156,20 _ 

CrEMONI LL, 175,00 10,85] 156,20/ 7,25 
I I ] ZONA XII: 
| Agrigento .. 0.0 | 111,10 _ 98,30 La 

ZONA VI: | Brindisi .....000 111,10 _ 98,30 1a 
pavia ili arse] 1,000 184,65 8,70 "Latina... | 111,10 _ 98,30 i 
PROSS 174,95] 11,00] 154,65 11,70 | MAtera.... 00, 111,10 - 98,30 = 
Ravenna. LL. 00 È IT 5,00} 154,65 8,70 Potenza . .. +. 0000004 111,10 _ 98,30 _ 
Follia teo ai — |; 154,65 0,70 | Ragusa. .............| 111,10 = 98,50 = 
Udine: uo ee i 174,20 — |! 154,65 _ SEACUSA . L00000 111,10 — 98,30 n 

Frosinone . LL... 111,10 = 98,30 = 

ZONA VI: | 

Ancona sulla RIO _ | 161,20| 1,00 | ZONA XIV: 
AR, Lo en 170,05 _ 151,20 1,00 | Caltanissetta. ......... 105,20 _ 03,060)  — 
Cani 2 a ee 170,05 — | 151,20 1,00 | Enna .......-...... | 105,20 _ 98,051  — 
Fetrato i ui elia 170,05 _ 161,20 9,10 | Reggio Calabria... .......| 105,20 _ 93,05 - 
Palermo . LL... 170,05 _ 151,20 1,00 | Trapani... 1... 105,90 | sai 98,06 | — 
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Ì 


“OPERAIO COMUNE MANOVALE COMUNE 


OPERAIO COMUNR | MANOVALI COMUNB 
MASCHERA CONTR. | MASCHERA DI SALA MASCHERA CONTR. | MASCHERA DI BALA 
ZONE AVFISSATORE cA» ZON E AFFIESATORE «A» 


Retribuz. I 3° Elom. | Retribuz. | 3° Elem. Ketribuz, | 3° Elem. 


Ù 

Ol | IDE 

ZONA I: | Rovigo LL... "142,50, 3,50 | 183,30 | 7,60 
Milano. . LL... | 109,06] 3,00) 161,00 posi Sena... Degno: | 199.90) 

Torino. LL... | 165,95 _ 158,10 1,30 | Trevino. LL. 142,50 2,90 | 135,301 6,00 
Genova ...L.... i 163,90 4,901 156.70; 6,60 | 
ZONA IX: 

ZONA II: | Birlo no pieA e 111.30; — | 106,05 _ 
Como . LL... 105,75 1,26 | 154,30 7,56 | Perugia ............. | 188.30] — 120,95 3,28 
Firenze. . LL... 165,75 _ 154,30 4,00 | Taranto . .... ì 159,30 = 128,65 ca 
Roma... ...........| 159,85 - 154,90 Sa Terni... 139,45 4,20 | 129,95 6,25 
Varese. LL... 168,75 5,00! 164,30] 11,25 

ZONA X: 

ZONA IN: Cagliari (LL, 128,30 | 1,80 218,90 ! 5,85 
Aosta... | 158,50 1,50) 150,30 4,80 | Catania ....... ce. | 126,55 = 118,80 = 
Bolzano . ............| 168,50 1,26) 150,90 8,05 | Teoco ...... 0... 128,30; 4,20] 176,90 _ 
Massa Carrara . .........| 158,50 _ 150,80 2,75 | Pesaro. LL... 0 128,90] 2,80) 118,80 8,85 
NOVArR, LL LL  169,50 = 150,30 2,75 | Meti.. ........ 0.0 + | 128,930, 8,80] 118,80 5,85 
Trieste... ........... | 158,50 2.003 150,90 9,75 | Piacenza... 0.0... | 128,90] 19,80] 118,80} 22,85 

i Grosseto | LL... ......} 128,30) 14,80) 118,80) 17,85 
: | Lucca. .., Li | 128,50 13,80 | 118,80 17,85 

ZONA IV: Î Salerno... LL. .| 128,90) — 110,00 | “= 
Bergamo . LL... | 154,28 = 147,46} 0,45} | | I 
Brescin.. .... Leve | 154,25 1,10} 147,45 2,45 
Gorizia... 1... | 164,28] 8,10 sil 4,45 [zona xl: 

Imperia . 0... 164,25 4,10) 147,45 5,46 | Soldrio |. ...... ua |PDROL  = 108,50; — 
Savonn. LL... | 154,25 7,10) 147,45 8,45 Messina o... e HT 10,40] 108,50; 12,65 
Trento. LL... | 154,25 - 147,45 0,45 | Viterbo SR de 105,207). == 
Venezia... .. se 00 00. | 154,258) 3,10] 147,45 Udi) Polis pio e al a RI io SII, ALTA 
Chieti. ...... MEG 117,20 | 12,40 | 108,50 15,65 

i L'Aquila ......... Sia 117,20 | — >. 108,50 = 

ZONA V: lese it DRS] Bad | 108,50 8,05 
Vercelli LL... | 154,20 -— | 140,85 = Catanzaro . LL. | 0 97,00 = 
La Spezia L00044 se 151,55 1,66} 142,85 4,90 | Pescara... 117,20, 4,65} 108,50; 1,05 
Padova 151,55 2,65 142,85 5,90 Macerata... .... ca zen 117202 8,40 108,50 11,95 
Verona... cu | 151,55 2,05) 142,85 6,90 l 
Vicenza LL. 151,55 _ 142,85 2,90 Ì ‘ 

| ZONA XI: i 
! Ascoli Piceno... ....... 95,60! 21,70) 88,55; 27,80 

ZONA VI: Avellino: ic nia sanata igula Br CES 88,66% — 
Mantova. .... sane 00. | razzo 6,60) 140,95 8,20 | Benevento |... ,i 95,60! — 88,551 — 
Livorno LL... 147,40 4,60 140,25 8,20! Campobasso ... 4... 95,601 15,45 83,55 21,50 
Alessandria... .... vee, | 147,40 0,60} 140,85 2,20! Caserta mihi 82,66; — 82,65 = 
Belluno ............. | 147,40 4,90 | 140,95 6,45 | Cosenza... LL... ni,6o | 27,959] 88,66) 29,40 
Bologna |<... | 147,40 2,00Î 140,35] 0,201 Nuoro... .. 0... PRE dI 
Modena ............. | 147,40 ca 140,35 0,20 | Sassari... 95,60) 22,80; 38,55, 20,75 
Napoli. + 0.0... | 105,80 pro 105,20 se TErAMO LL... 0,1 | ae 88,56 = 
Parma... | 147,40] 5,00] 140,35] 6,50 | Foggia... ... aaa E, ata ora 
Reggio Emilia . .........| 147,40 1,15| 140,35 1,20 | l 
Cremona . LL... +... 147,40) 12,60) 140,35 9,20 I 

I ZONA XI: 
Agrigento Li... 92:25] — i 85451 na 

ZONA VII: Brindbi | ............ 9,10) — | 8575) — 
Pavia LL... 146,95] 20,000 137,50} 16,00 | Latina... 02,25) — 85,45 = 
Pisa. Li...) 146,95) 12,00] 197,50) 19,00 | Matora.. .. LL... 92,25 3 85,45 — 
RAVOOÙA, LL Li el 146,95 8,00 137,50 —_ Potenza LL... 92:28 Da 85,46 53 
Velli: ao ie aaa ....| 24,96) — | 185101 — Ragusa. ........ Sign 92,251 — | 645) — 
Udine | LL...) 146,98 0,45 | 137,50 4,45 | Siracusa... 82:26 — | gsasi — 

Frosinone ............ 92,26 li I 85,45 di 

ZONA VII: i | 
Ancona... .... RESTO: 142,50 _ 133,90 2,00 | ZONA XIV: i 
Ml irene 142,50 3,30Ì 193,50 7,00 | Caitaniasetta ......... ..| 8785] — Î 80,90 us 
Cuneo LL... 142,50 De 133,90 1,00 | Punk Lorca az II 4,75) 80,90: 10,85 
FER en Ì 142,50 8,15 | 133,30 6,75 Reggio Calabria... ...... È | 87,85 | 16,25 | 80,90 7,68 
Palermo | LL... | 142,50 | 0,50 | 128,85 | _ Trapani ........... | 87,35 | = | 80,90 _ 
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! MASCHERA | 
DI BALA « B» LucocioLa 
! ZONE UOMINI 


Retribur, | 3° Elem. Ketfibuz. | 3° Elem. 


- i 
i x | Î 
li 

ZONA 1: Rovigo vii dia 129,10 8,90 | 108,85; 8,25 
Milano. LL. 150,65 8,50 | 190,05 digg] SE a gita RI, LO A, SAI 
RR MAE 1° 10,06 | 127,20 s,85 | Treviso. sue 126,10 8,001 108,85: 5,35 
Gendvio Sora aa dele vai i 146,05 9,90 126,10 5,90 | 1 

| ZONA IX i | 

ZONA Il: Barl. <....... cei] 108,83 | - | 08,55] — 
Comore ita aa 145,40 _ 125,45 6,30 | Perugia LL 123,46 9,45 95,565; — 
ci pl eroi gol ivi) 155,46 BigL| Faranio ar iiarenzco «i 193,46 2,45] 106,551 3,55 
SEO SEE 141,70 | 2° 81,90 se Tori clean a i 123,45 14,45 95,55 zi 
Varone. ii, Pain | 145,40 8,651 126,45 7,60 i i | I 

| ZONA X: 

ZONA IM:............. Cagliari L22006 + + 0 | 112,861 11,50! 07,40!" 1,20 
nea] Eroi ee i 140,40} 0,30] 140,00 8,78 | Catania LL. jo 12,85! 4,60 | 97,50! 6,80 
ERRO I, ie Di aso,go to o,s0È ion oolo pis; | Teese ef 112,85 1,60! 80,10! |— 
Mash CUITATA LL i 150,40, 5,30 120,90 | 7,85 POSRIO . LL 600 112,85 12,50 | 97,40. 2,20 
Novihi VT DE e i i Pi Mi Me 
miles uo . 140.40 | 9,30: 120,00‘ ‘3,85 Piacenza 0.600 00 000 casa 24,50) 97,40 18,20 

i Grosseto . 0... 6600000 i 112,85 29350: 97,40 15,20 
TSPD ala ein e a 112,85 23,50 07,40) 12,20 

ZONA IV: | l {0 Salerno. . LL...» sile 112,85 stu 27,401 pas 
TATA. ORTA AE Ent -  187,45% 10,10) 118,65 = 
Bresciti i a SEI 8,10 | DI — |zonaxi: I Î 
Gorizia... 157,45! 9,50 i 118,65 8,00 . ; | ni ss 
Tnponia dp | 137,451 @,10| 118,65 | O e a DR e E 
Sila ga ci SC SA6 | e BO 1 A cRgod Meat dare ale Si EDO AS E o 
(O CORRO ET 0 | 19745! g.0l 18,65; 6,00 | Vo no RE 7 Ma, 
Waniziit 0 Sie nare Lilla | 137,45 | 10,10! 118,65 i 6,09 Pistoia... a 298,05 33,10 941007 20,50 

| Chieti L60000 103,05 21,10) 94,00 6,50 
| | I | PrAquila LL 103,05 _ 94,00 i ni 

‘ZONA V: Î ; I 1 APEZZOR ie a i real ! 103,05 14,10 04,000 21,50 
viselli po colt bll | 13480; G,60: 116,367 ago | Catanzaro LL... Sa s7,00 = 79,50; — 
La Speziv ......04 i 194,80 7,60! 116,35! ai TOSCALA Lan 103,05 | — 24,00 pre 
Padcsi 134.800 9,601 116,355 sjeg | MAGerata 103,05: 17,10% 94,00, 6,50 
Verona ii L..00 194,50; 9,605 116,35] 5,20 l 

+ f Ì PONTI - 1 1 
Vicenza LL 022 134,80 | 0,601 116,35. 3,20 | Zona XI: | 
i Lian a pla it 34,10 27,80 63,95 37,05 

ZONA VI: t | VP AFSMINO 5 lee a le i 84,10 | Fas) 03,95 — 
Mantova LL. ... | 130,80 13,40] 112,90 6,45 | Berevento . .., ZI $4,10! 3 sii 08,95 —_ 
RARI ! 130,860/ 16,401 112,90 2.4; | Campobasso . ........ de 84,10] 26,75) 68,95] 25,85 
Tisandriat 2 Le . 130,80 9,40 112,90 8,45 Caserta. LL. 06000 82,65 ben) 68,95 _ 
Belluno... 22... | 150,80] 9.40! 112,90 ip E _9E 84,10 DE: Hd 
Dalai LO 3 190207 9,40} 112,90 1,45 Nuoro REI sr eng I Fil0; “i 39:98: si 
Madera i ana 130,80 | 9,40! 112,90 5,45 SASSArI Le 0.08 00 84,10 nni | 68,95 i _ 
Napoli pel nea . i 102,25 | ma 83,85 = EE e 84,10 Li 08,95 3 
Puri e dana ari i 130,80 | 9,40] 112,90 9,55 Foggid. LL LL . 69,30 _- 63,95 | — 
Regsto Emilia LL... 130,80 | 8,401 112,90 4,45 | 
Cremona LL LL LL 130,80 I 13,40; 112,90) 11,45 | ZonA XD: | i 

i I Agrigento . +... | 81,15 _ 60,50 — 

ZONA VI: i î i Briodisi |... re ai ta i 81,151 = | 86,50 _ 
ua iii oaze.soi  a7,6sf mn,soio angsì Latina... | 81,18 _ 66,50 = 
Prati iu e de ii ; 129.70 ! 17,65! 111,80 10,55 È Matera... CCC 81,15 e: 66,50! - 
Pron i AO dl RIA 129,5). 7,65} 111,80 7,55 Potenza... «+... | 81,15 i 60,50 | _ 
RE ee 9.65 111,80 suit bid 81,15 — | 66,50 _ 
INOUOROTERA AO 120 ca 9,65 | 111,80 7,40 Siracusa LL... dle 81,151 — 66,50 _ 

I I Frosinone... 81,15! _ 86,50 _ 
i I 

ZONA VIN i 
AREE FEO | 129,10 6,60] 109,65| 3,35 | ZONA IV: 

ASL a Sn : ... 126,101 0,90| 108,85 5,35 | Caltanissetta. ......... 76,85 _ 63,00 - 

Coe izA n. ai a alano | 126,10 | 3 108,85 1,35 | EOnA ... LL 76,85 —_ 63,00 DR 

Fermra 126,10 i 6,90 108,85) = 3,35 | Reeglo Calsbria.. ..... . 76,85 _ 63,00 _ 

Palermo |... RESEESAT 126,10! _ | 108,85 | 3,35 | Trapani... 76,85 — | 63,00 _ 
' 


Supplemento ordinario alla GAZZETTA UFFICIALE n. 72 de! 21 marzo 1961 


PERBONALE 
DI PULIZIA 4 A» 


PRRBONALB 
DI PULIZIA « B» 


Retribuz. | 3° Elem. 


ZONA I: 


Milano... ... 
‘Torino 
Genova 


como ...... 
Firenze, 
Roma , 
Varese, 


ZONA ID: 


Bolzano . ..... 


ZONA 1V: 


Bergamo 


Brescla. . ..... 


Gorizia... ... 
Imperia 
Savona... 


ZONA y: 


Vercelti o... ., 
La Spezia . 
Padova 


Verona... 


ricenza LL... 
ZONA VI: 


Mantova . , 
Livorno 


Bologna . 
Modena 


Parma. ..... 
Reggio Emilia 
Cremona . 


ZONA VII: 


Ancona . 
Asti, 


Ferrara .... 
Palermo . ..,. 


Udine . ....... 


| Retifbuz. | 8° Fiom. 


155,46 1£,00 
152,06 6,20 
150,70 | 5,50 

ì 

| 

| 
149,05 | 12,60 
149,05 | 6,16 
149,95 Ì 12,16 
149,95] 15,15 

{ 

I 
144,50: 9,90 
144,50; 5,30 
144,50 | 3,35 
144,50 ; 6,35 
144,50! 7,35 

! 
141,30 ! 5,95 
141,80 | -_ 
141,80 j 5,95 
141,80 5,96 
141,80 3,95 
141,90 | 5,95 
141,80 ! 9,96 

| 

I 
139,05 | 3,65 
139,05 ! 5,65 
139,05 Î 9,55 
139,05! 10,55 
139,05 | 6,55 

1 

' 

i 
134,95. | 9,50 
134,05] 12,50 
134,05 : 5,50 
134,95] 5,50 
134,99] 5,50 
134,95: 5,50 
134,95 | _ 
134,95 | 5, 
134,95 | 4,50 
134,05! 14,50 
133,60 | 19,75 
133,60 | 13,75 
133,60 8,75 
133,60 6,75 
133,60 8,20 
130,05 8,15 
130,05 10,15 
130,05 4,16 
130,05 9,90 
128,65 — 


Ù 


Ù 


130,06 4,15 
127,20 4,85 
120,10 5,90 


125,60) 8,05 
125,60 5,50 
125,50 7,50 
125,50! 5,50 
120,95 9,35 
120,99" 5,85 
120,95! 3,85 
120,95 | 7,85 
120,95; 5,85 
118,65 3,00 
118,65] 3,00 
118,05] 7,50 
118,65! 6,00 
118,65 6,00 
113,65: 6,00 
118,65] 8,00 
(I 
f 
116,35. 3,79 
116,35} 9,20 
110,85) 5,20 
116.355 5,20 
110,35} = 5,20 
Ì 
il 
i 
112,90 | 6,45 
112,90} 245 
112,90: 5,45 
112,90: 6,05 
112,90! 5,45 
112,90) 5,45 
112,901 — 
112,90ì 3,45 
112,901 4,45 
112,90! 11,45 
111,80] 14,55 
111,80) 10,55 
111,80 7,55 
111,80 5,55 
111,80 7,40 
108,801 — 
108,85 8,35 
108,85 3,35 
108,85 3,36 
97,60 du 


Perugia . .... 
Taranto . 
"Terni 


I 
ZONA X: 


Cagliari 
Catania . .... 
Tecce . 
Pesaro 


RISI: dalia 


Piacenza 


(rosseto 


Luce LL 


Salerno... .. 


ZONA XI: 


Sondrio 
Messina 
Viterbo 
Pistoia... 
Chieti . 


L'Aquila... .... 
Arezzo o eating = ale ea 


Pescara . . 
Macerata 


ZONA XI: 


Ascoli Piceno , 
Avellino . 
Benevento . . .. 
Campobasso 
Caserta, . 


ZONA XIN: 
Agrigento 
Brindisi . 
Tatina. .... 
Matera... 
Potenza 


Siracusa . ., 
Frosinone 


ZONA XXV: 


Caltanissetta 
Enna 


Reggio Calabria. . 


Trapani ... 


PERSONALE 
DI PULIZIA « A» 


Las) 
nei 


VPERHONALE 


Retribuz, | 3 Elem. 


| 


130,05 6,10 
130,05 _ 
130,05 4,60 
127,35 | 4,75 
127,95 5,7 
127,35 I 
127,35 | 10,75 

l 

U 
118,45 | 8,10 
119,45 18,20 
116,45 _ 
119,45 9,10 
116,45 | 8,10 
116,45 | 18,10 
116,45 20,10 
116,45 | 20,10 
116,45 I _ 

I 
108 i _ 
108,25 14,50 
102,10, _ 
106,25; 20,80 
106,25! 17,80 
106,25 ! = 
106,25; 10,80 
106,25 | 18,55 
100,25! 31,55 
106,23: 13,80 


86,75 20,55 
80,75 _ 
86,75 en 
su.75 o, 


n ci 


w 

(ev) 
21 Sp dro 1 ar 
cio Gi tr 


12 
ss 
d 
2 


83,73 = 
82,75 = 
83,75; — 
88,75] — 
83,75! _ 
83,75 _ 
83,5; — 
83,75 j _ 

| 

I 

I 

{| 
70,30Ì — 
79,30 Lia 
79,30! 13,30 
79,30 | 4 


103,85 
108,85 


103,85. 


103,45‘ 


100,55 
106,55 
00,45 


07,40: 


97,40 
88,80 
97,40 
07,40 
97,40 


07,40 | 
97,40 | 


97,40 


04,090 


94,00; 
ul 


0,25! 


94,00 


94,00: 
94,00 | 


094,00 
24,00 
94,00 
04,00 


68,95 
68,95 
68,85 


68,95: 


65,05 
68,95 
68,95 


68,95 


63,95 
50,30 


65,50: 


60,50 
66,50 
66,50 


86,50: 
86,50: 


66,50 
66,50 


Supplemento ordinario alla GAZZETTA UFFICIALE n. 72 del 21 marzo 1961 


{ 
DTA  Pauvea BIGLIETTAIO I CUSTODE ! BIGLIETTAIO Cc ODE 
sua Retribuzione ! 8° Elemento | pe ROTA Retribuzione | 3° Elemento TAG, 
! ! ' 
l | 
ZONA 1: i Rovigo... 7 da a 110,45 | 21,65 | 1.268 
Mimi i 142,75 | 7,08. 1.475 | Biona DECRETO SII 119,46 20,25 1.206 
Torino... ... Arie 199,60 20,05 ; 1,417 ij “FIOvioL e it 119,45; z0a2S 1ESSs 
Genova 138,05‘ 4,96; 1.417 
ZONA Ix: l 
ZONA Il: ; Bari cina di Pani ara 5 114,80 _ 1.056 
! ae i Perugia . LL 116,95 | 7,65 1.178 
Como iaia i 137,76 | 19,00 } 10 rid e I 110,08! sa L_d6O 
Firenze. LL... . | SU 7,85 1.424 I Meri Eve: 116,95! 4,65 1.203 
ROMB vii een A 137,78 | 0,16! 1.281 
Varese LL. ; 137,76. 9,85: 1.459 | ZONA X: 
ni lu va i Cagliari LL... dal 106,90 | 7,15 1.071 
RISE È Catania... 106,90 | 11,90 1.107 
AGOS i ee ni 132,70 : 200 | 1.375 ale anca o 10060 11,90 i mi 
SRO un del ii nta sent e) se 
Riu aaa : 132,70! rai a i Riotison cia e SE 106,90 12,16 1.107 
tevere ore... i Co ; Piacenza +... 106,90 24,16 1.260 
Trieste... 0... SICIZTE 18400, 9,60! 1.305 È Grosseto... ........ sa 106,90 14,16 1.105 
EI RR: Î 106,90 22,15 | 1.199 
ZONA IV: l | Salerno. LL... SEE 104,10! = 1,107 
Bergamo... 130,20 | 11,00 1.322 È Ì 
Brescia, lie Li 130,20 ! 1: 1.337 | ZONA X: | 
Gorizia LL 130,20 20,60 | 1.413 | Bondrio LL... ........ iosani si ori 
Imperia LL] 130,20 , 3 1.361 Aa è ani 10,701 pa 
Savona LL sus vini 1.396! viterbo ..... dosi do e 103,20! 14,70; 1.008 
na Suo i ao bea li a ni TA ii Plstoia...... RT o 103,20 ! 11,7 1.201 
pr e a dl i SM. Chieti. ... RISO RIPA 103,20 | 5.70 1.011 
o aa a Li 103,20 | ani 1.011 
ZONA V: | | Arezzo. LL... 103,20! 4,70! 997 
Vercelli 127,70! 16,358» 1.281! catanzaro Lilli... 95,25 | so 881 
La Spezia LL. . x 127,7 7,35! 1.323 | Pegenra LL. ’ 101,90 ? — 1.011 
Padova e 20,55 | 1998 Macerata |... .... CI ARIA 103,20 ! 2,70 I 1.037 
Verona... ah, 127,70: 20,35 | 1.340 
Vicebza io sla eli 127.70: 17.95 | 1.305 ' ZONA XI: 
Ascoli Piceno... ..... 0... Ca,t i 54,10! 1.008 
ZONA VI: Avellino | LL... ! 79,70: — | 825 
MANtOVA LL 123,95. 15,95! 1.332 Benevento | LL... : 79,70 = 825 
Livoriio:- si pie ia Sla 123,95 15,95 1.208 Campobasso . ....... K 79,70! ERA 825 
Alessandria LL. 123,95 19,95 1.281 Caserta, Lilli 79.70 | ="; 825 
Belluno LL... R è; 123,95: 21,95 i 1,318 * Cosenza LL ; 79,70. a 825 
Bologna LL 22 123,95. 9,95 1.071 NUO, aree a $ 79,7 sl 825 
Modena 123,95: 7,95! 1.74 Sassari... 79.70 | —_ 825 
Napoli; Pila d 00 123,96: a 1.020 Teramo 79,70! 2î. vi 825 
PATMa:e Sa na ei 123,95, 10,95 1.201 Foggin. Lili. 1 79,70. = 808 
Reggio Emilia 2.0 123,95, 1 1.276 
Oremeta Le 113,95 19,95! 1374. ZONA XII: | 
Agrigento 76,90 | — |! 796 
ZONA VII Brindisi: ico di Lr I 76,90 | _ 796 
Parlo iu ia i 1u2.70 17,15! 1.354 : Tatinm. ....... Lan LE 76.90 ! SA 796 
Mais ro Lala 122,70 — | 1.365 | Matera... ........ ERICA 76,90 | oi 796 
Ravenna LL. 122,70 | 12,15! 1.176 1 Potenzi i. ......, ei 70,66 | ai 796 
Forli... DI ì 122,7 7,15. 1.269 © Ragusa. LL... Son 76,90 | i 796 
Tie cea oe gti 122,70 20,40! 1.277 0° Siracusa LL... | 76,90! — 790 
Frosinone 76.90 | _ 796 
ZONA VII: | 
Aticona 117,95 — 1.218 ZONA XIV: 
A Ad 119,45 DEAL] 1.257 Caltanissetta . 72,80 — 764 
CM e nn e Ar Ne ine 112,35 -— 1.206 Eni rie I e ae 2.80 | —_ 754 
Ferrara 119,45 4,25 1.198 Reggio Calabria 0/64 4 72,50 16,55 754 
Palerlit o s/n e ea 110.45 25 945 TEDUdb ga See lea T2.80 > sai 754 
Visti l'accordo e le tabelle che precedono. 
il Ministro per il lavoro p la previdenza sociale 
SULLO 
PETTINARE BMBERO, direttore SANTI RAFFAELE, gerente 
(8151756) Homa Istituto Poligralico dello Siato  G. C. 


